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Portrait des docteurs enquétes
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Etrangere : 23 %o(11)

Diplome a Uentrée en doctorat
Master: 9] 9/4(43)

Autre dipldme frangais équivalent : 2 %(1)

Autre diplome étranger équivalent : 6 % (3) * Fi spécifiques uniq

Situation au 1¢f Janvier 2017
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Vous avez créé votre entreprise ou Vous étes en recherche d'emploi Vous occupez un emploi (y
vous étes en cours de création de compris si vous étes en arrét
votre entreprise (auto-entrepreneur maladie, en congé maternité ou
inclus) parental)

Vous avez repris vos études Vous étes volontairement sans activité professionnelle (retraite, etc.)

Situation professionnelle au 1°* Janvier 2017

Nature du contrat de travail Temps de travail

CDD (contrat a durée
u d
etermmee)

indéterminée)

Contrat étranger 2 2,6
P .
(tit?;li::rclﬁrsetaglaire) 12’9
6,5 R . R .
B 4 temps plein a temps partiel
répartition (%)
Salaire net mensuel*
Meédian Moyen Mini Maxi
Femmes 2100 € 2064 € 1479 € 2935€
Hommes 2050 € 2122€ 1550 € 2 887 €

*Emploi en France & temps plein
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France Europe (hors France)

Moyen d’acces a ’emplo1

Réseau professionnel

Réseau personnel

Reéseau de relations tissé
durant les études

Réponse a une offre

Creéation de votre activité

Localisation
Amériquc inconnue Concours
2 1
Candidature spontanée
En France 89 % (31) A Teétranger 11 % (4 ) 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Caractéristique de ’employeur

Les emplois du secteur public*

Enseignement supérieur/recherche

B Médical et social

Domaine d’activité

B Autre
Connexe de la production : méthode,
qualité, expertise et assistance
technique
Enseignement secondaire et primaire

10 % 87 %

Personnel de soutien technique ou
administratif

Enseignant du ler ou 2nd degré

Corps de santé (médecin, pharmacien,
vétérinaire...)

Chercheur ou enseignant-chercheur
Chercheur contractuel

ATER

* Les effectifs étant faibles les données sont exprimées en chiffres

Secteur privé a but non lucratif (associations, fondations, ONG)
I Secteur privé (entreprises y compris entreprises para-publiques)

Secteur public (ministére, universités, collectivités territoriales, organismes de reche...

Eléments qualitatifs

87 %

48 % estiment que le doctorat est déterminant dans I'obtention de leur emploi
actuel.

87 % estiment que le doctorat est un atout dans leur activité professionnelle.

58 ¢, estiment que I’emploi actuel occupé est en rapport avec leurs compétences
en termes de niveau hiérarchique et de responsabilité.

77 % estiment que 1’emploi actuel occupé est en rapport avec leurs compétences
en termes de qualification.

ire du doctorat, service Ecole des docteurs. Responsable : Fanny Lalleman ; Chargé d’études : Jean-Baptiste Bonnet; Support Serv. Numérique : Michel Cazagntre

FEtude réalisée par 1"Observ:
"‘ Plus d’information sur : http://www.univ-toulouse.fr/recherche-doctorat/doctorat/observatoire-du-doctorat
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