




COMPTE RENDU CONSEIL ED CLESCO 
20 mars 2025 à 14h 

Salle D155 
16 présents – 5 excusés - 1 procuration - 

 Quelques rappels : Répartition du contingent CDU   

A ce jour, le nombre de CDU pour la campagne juillet 2025 n’est pas arrêté : 10 ? 

Rappel calendrier Campagne 2025 :  
Retour dossier Sedoc 30 juin 2025 23 heures, sur adum 
Auditions : 4 juillet 2025 en salle D31 
Process : Chaque laboratoire fait remonter un certain nombre de candidatures : au total : 16. 

Depuis septembre 2024 : discussion sur la demande de SCOTE de présenter un 
candidat, potentiellement tous les X années  
Groupe de travail CDU : a cherché à comprendre la répartition actuelle des postes CDU en fonction des 
UR ; comment intégrer la demande de SCOTE dans le contingent actuel de CDU ; revoit-on les critères : 
nombre HDR, durée moyenne des thèses, nombre abandon, démissions, etc. ; fait on remonter 16+1 
candidatures ? Quels sont les critères retenus le jour de l’audition ?  

Objectif :  proposer des hypothèses à discuter lors du conseil. 
L’idée est d’être prêt pour l’année universitaire 2025-2026.  

Proposition pour Répartition du contingent CDU - suite au Groupe de travail CDU 

Cf. PPT présenté lors du conseil par la direction de l’ED Clesco (mis en PJ) qui a donné lieu à une 
discussion. Il est proposé de refaire les mêmes calculs en avril 2026 afin de comparer avec l’évolution 
du nombre des HDR et de voir l’impact sur les chiffres arrondis dans le tableau 2025. 
Tous les 3 ans, 17 candidats potentiels. 

Mise au VOTE du maintien de la répartition actuelle + 1 CDU tous les 3 ans attribué au laboratoire 
SCOTE (colonne rouge du tableau page 7 du PPT) 
1 ne prend pas part au vote 
1 abstention 
14 POUR 

 Discussion sur la condition de candidature à N-1 au CDU 
« Tous les titulaires d’un master de l’année universitaire en cours ou précédente qui envisagent de 
s’inscrire de candidater à un CDU à l’ED CLESCO » 
Il est demandé que ce point soit discuté avec les responsables des Master ainsi qu’au sein des Unités 
de Recherche. 
Ce point sera ensuite mis au vote lors d’un prochain conseil. 

 Bilan sur les formations proposées 
Pour rappel, le doctorant doit faire 100 heures dans 4 domaines différents : 

- 10 heures en Interdisciplinarité
- 10 heures en International, Langue,
- 10 heures en Méthodologie



- 10 heures en Poursuite de carrière 
Cf. PPT pour plus de détails sur les formations obligatoires (journée de rentrée, JSDOC, …), les 
fondamentaux logiciels (R, Iramutec, …), les formations spécifiques de Clesco et formations 
mutualisées avec les deux autres Ecoles Doctorales . 
 

 
Il est également suggéré de renforcer le volet sensibilisation à la valorisation et au transfert de 
technologies dans le cadre de ces formations obligatoires, notamment au travers des actions de 
sensibilisation de ce type que TTT réalise déjà pour le compte d’autres établissements. 
 
Constat : certes, il existe un grand nombre de formations qualitatives et quantitatives mais il y a des 
manques qui ont été signalés notamment lors des récents entretiens de seconde année. 
 
Pas de formation en langue anglaise par manque d’enseignant disponible. 
 
Il est envisagé de faire une journée « CIFRE » avec la participation du service Valorisation et 
Partenariats et du Sciuo-IP pour la fois prochaine (fin d’année 2025) 
 
 

 Retour sur les entretiens de seconde année 
Qui se sont déroulés la semaine dernière sur 3 jours, pratique à conserver car nécessaire afin d’éviter 
toute forme d’abandon. 
Un retour sera fait aux Unités pour les cas où des questions se posent sur des étudiants en difficulté. 
 
 

 JSDOC : 17 MARS 2025 
Les élus étudiants dont c’est le dernier conseil aujourd’hui font un point sur cette journée :  
9 communications orales et 10 posters, beaucoup de propositions de communications cette année 
qui relève un engouement pour ce rendez-vous annuel. 
La récompense pour la participation à cette journée a été appréciée : coffret Mug, gourde, Bento. 
 
Pour rappel, la JSDOC est une journée annuelle de présentation des travaux des doctorants toutes UR 
confondues, jusqu’à 9 communications orales et avec présentation de posters à la pause repas.  
Le comité de sélection est composé uniquement de doctorants. 
 
 

 Evaluation HCERES de l’Ed Clesco 
Constat :  les Ecoles doctorales semblent être « oubliées ». Difficulté : requêtes et demandes 
multiples :  UT2, Comue 
 
 

 Informations diverses 2025  
 

- Point éclairci sur la situation suivante :  
Des membres du conseil de l’Ecole doctorale Clesco représentent leur laboratoire sans être membre 
de l’Ecole doctorale, ce qui ne pose aucun problème.  
 

- Date de la journée de rentrée 2025 fixée au lundi 20 Octobre 2025. 
- Date première commission de dérogation en juin ? selon si dossiers déjà reçus. 
- Réunion encadrants en visio le jeudi 3 avril 2025 12h30 – 14 h 

 
- Clôture de la campagne CDH imminente  



Informations en ligne : https://clesco.univ-tlse2.fr/accueil/financements-de-these/campagne-
contrats-doctoraux-pour-lecole-doctorale-clesco  
 

- Lors d’un prochain conseil, il sera discuté de l’interdisciplinarité dans les thèses, des 
avantages et des limites. 

 
 
La séance est levée à 16 heures. 

https://clesco.univ-tlse2.fr/accueil/financements-de-these/campagne-contrats-doctoraux-pour-lecole-doctorale-clesco
https://clesco.univ-tlse2.fr/accueil/financements-de-these/campagne-contrats-doctoraux-pour-lecole-doctorale-clesco


Conseil de l’Ecole 
Doctorale CLESCO

Jeudi 20 mars 2025



- Répartition des CDU: propositions du groupe de travail

- Les formations délivrées à l’école doctorale

- Retour sur les entretiens de 2° année

- Retour sur la JSDOC

- HCERES

- Autres informations du moment

ORDRE DU JOUR



CDU

Rappel: auditions des CDU : 4 juillet 2025 ; retour des dossiers : 30 juin, 23h.

Pour l’instant, entre 9 et 10 CDU

Répartition pour cette année: 

CLLE, 5 

EFTS, 3

LNPL, 2

CERPPS, 2 

LCPI, 2

LPS-DT, 2



Répartition: Propositions de la part du Groupe de Travail 

Groupe constitué de: Cyrille Granget, Sandrine Croity-Belz, Julien Cegarra, Valérie 

Tartas, Delphine Rouquet, Florence Sordes

2 réunions: 7/02/2025 ; 07/03/2025

2 questions: 

1) Comment intégrer dans la répartition actuelle une candidature provenant de 

SCOTE ? 

2) Conserve-t-on la répartition actuelle des candidatures par laboratoire?

3) Si non, quelles proposition?



Question 1: intégration demande de SCOTE

Plusieurs idées: 

• Proposition d’un candidat sur le quinquennal, quelque soit l’année.

• Proposition d’un candidat sur un empan de 3 ans : à partir de l’année

prochaine, SCOTE aurait la possibilité d’une candidature, dès qu’il y a

un.e étudiant.e potentielle. Si réussite, plus le droit pendant 3 ans de

candidater. Si échec, pas de candidature pendant 3 ans.



Question 2: répartition des candidatures par unité de recherche

Rappel: Nous devons être attentifs à la pluridisciplinarité, au cœur de l’école

doctorale. Tous les modèles, méthodologies, épistémologies doivent être

représentés.



Des calculs ont été faits (merci Julien) Nombre d’hdr/96 (nbre HDR ED) x 16

Quelques principes: 

• On garantit aux unités de recherche à minima deux candidatures

• Une unité de recherche ne peut pas présenter plus d’un tiers des 

candidatures (5,33, soit 5 ou 6).

Soit on reste à

l’actuelle répartition,

soit on évolue sur les

chiffres du tableau

nbr HDR PROPOSITION  calcul arrondi sup. arrondi proche

CLLE 40 5 6,66 7 7

CERPPS 15 2 2,5 3 3

EFTS 14 3 2,33 3 2

LCPI 6 2 1 1 1

LNPL 8 2 1,33 2 1

LPS-DT 11 2 1,83 2 2

SCOTE 2 1/3 ans 0,33



Discussion sur candidatures à n+1 au CDU



- Les formations délivrées spécifiquement à l’école doctorale  CLESCO

Obligatoire 

Journée de rentrée 

Formation documentaire

Éthique et intégrité scientifique

Conférence inaugurale des 3 ED

Dépôt et diffusion de la thèse

100h à faire, dont 
10h en interdisciplinarité
10h en international, langue
10h en méthodologie de la thèse, recherche documentaire et publication
10h en poursuite de carrière

JSDoc : journée des scientifiques des doctorants (une 

quarantaine d’inscrits)



INTERDISCIPLINARITE

- Journée de rentrée de l'École Doctorale CLESCO

- JSDoc 2025 (Journée Scientifique des Doctorants de l'École Doctorale 

CLESCO) 



• Améliorer la qualité de la recherche : transparence, reproductibilité, réplicabilité et 

généralisation (Gwenaël Kaminski, 10h, présentiel et distanciel)

Sensibiliser les jeunes chercheurs à la crise de reproductibilité de la science, et de faire 

état des idées/solutions qui émergent. Introduction aux supports logiciels (Rmarkdown, 

Gitlab/Github, OSF) pour la reproductibilité, transparence et partage des donnés. 

• Gestion et visualisation des données avec le logiciel R (Gwenaël Kaminski, 10h, 

présentiel) 

Formation au logiciel R

Les modèles mixtes : LMM (modèles linéaires mixtes) et GLMM (modèles non linéaires
Mixte) (Gwenaël Kaminski, 9h, présentiel)
Initier les doctorant.e.s à la compréhension et à l’utilisation des modèles mixtes

• Les fondamentaux du logiciel R (Gwenaël Kaminski, 6h, présentiel)
Utilisation de R 

MÉTHODOLOGIE DE LA THÈSE, RECHERCHE DOCUMENTAIRE ET PUBLICATION



• Analyse textuelle automatisée : exemple du logiciel Iramuteq (Daniel Bart, 
12h, présentiel) 

Apprentissage du logiciel et analyse de texte

• Initiation au Photolangage (Sylvie Bourdet Loubere,12h, présentiel)
Utilisation de cette méthode psychanalytique groupale par le doctorant pour sa
population d’étude et dans le cadre des soins psychiques

• Approche biographique et narrative en Sciences Humaines et Sociales (Varvara
Ciobanu-Gout, EFTS), 8h, présentiel et distanciel

Avoir une vue d’ensemble sur les approches biographique et narrative ; Positionner sa 
recherche dans ces approches ; Identifier la méthode adaptée à son propre objet de 
recherche ; Comprendre les mécanismes et les enjeux de l’entretien narratif ou 
biographique ; Connaitre la posture et l’éthique, spécifiques à la recherche narrative 
ou biographique



L’utilisation des méthodes qualitatives dans une recherche doctorale : principes, 
techniques et adaptations, illustrés à partir de la théorie ancrée et de la méthode 
phénoménologique. (Gesine Sturm, 12h, présentiel)
Familiariser les doctorants avec les principes de la méthodologie qualitative, à 
partir d’une discussion de la grounded theory et de la méthode 
phénoménologique qui sont deux des méthodes des plus utilisées dans la 
recherche qualitative en psychologie.



POURSUITE DE CARRIÈRE

Poursuivre après la thèse dans l’enseignement supérieur : préparation du dossier 
écrit à la qualification CNU et à la présentation orale pour audition. (Gwenaël 
Kaminski, 6h, présentiel et distanciel)



FORMATIONS MUTUALISEES ENTRE LES 3 ED

* Conférence inaugurale de rentrée des 3 Écoles Doctorales (obligatoire)

• Le Comité d’Ethique de la Recherche (CER) de l’Université de Toulouse : objectifs,
fonctionnement, saisine, guide de soumission. Obligatoire pour CLESCO sollicitant des
participants humains dans leurs recherches (J. PY, N. Teisseyre, G. Sturm, A. Arguel, C. Safont-
Mottay, M. Guedj)

• S’approprier le RGPD: obligatoire pour CLESCO

• Politiques éditoriales (séminaire + ateliers) (PUM)
• Séminaire IN SITU. « La ville » et « L’urbain » 
• Théâtre-forum : analyse de situations problématiques du parcours doctoral
• Sciences et société 

INTERDISCIPLINARITES



• Aide à la préparation d'une mission à l'étranger 

• Allemand scientifique et langue-culture de spécialité

• Français Langue Étrangère appliqué à la rédaction de la thèse 

• Italien scientifique et langue-culture de spécialité

INTERNATIONAL, LANGUES



• Informations sur les financements en cours de thèse en SHS-ALL (élus doctorants)

• Genre et sciences de l’information et de la communication 

• Perfectionnez vos écrits scientifiques ! 

• Mener des entretiens individuels 

• La régression linéaire (Nathalie Huet)

• Statistiques sur JAMOVI (Nathalie Huet)
Atelier 1 ---> Initiation
Atelier 2 ---> Perfectionnement

• Trouver la documentation pour sa thèse : panorama des ressources. (obligatoire pour 
ALLPH@ et TESC, uniquement pour les doctorant.e.s CLESCO inscrits à l’UT2J)

• Utiliser les bases spécialisées pour son domaine de recherche. (obligatoire pour ALLPH@ et 
TESC, uniquement pour les doctorant.e.s CLESCO inscrits à l’UT2J) option psychologie et 
sciences de l’éducation/ sciences information communication (SCD)

MÉTHODOLOGIE DE LA THÈSE, RECHERCHE DOCUMENTAIRE ET PUBLICATION



Organiser sa veille scientifique pour la thèse (obligatoire pour ALLPH@ et TESC, uniquement pour les 
doctorant.e.s de CLESCO inscrits à l’UT2J)

• Connaître les droits d'auteur, citer ses sources (obligatoire pour ALLPH@ et TESC, uniquement pour 
les doctorant.e.s de CLESCO inscrits à l’UT2J)

• Gérer sa bibliographie avec Zotero. Initiation et Perfectionnement

• Diffuser sur HAL

• Introduction à la Science ouverte

• Tenir un carnet de thèse sur hypotheses.org

• Rédiger un Plan de Gestion de Données dans le cadre d’un projet de recherche

• Partager et conserver ses données de recherche

• Stockage et sécurité des données



• Diversité des publics étudiants et cours universellement accessibles

• Les métiers de la recherche dans les institutions publiques (Université et CNRS)

• Présentation du dispositif CIFRE en SHS (Pascal Giat, ANRT)

POURSUITE DE CARRIÈRE



- Retour sur les entretiens de 2° année



JSDoc

17 mars 2025



- HCERES



Dates à fixer

Date journée de rentrée : 

Commission de dérogation :  

Informations au conseil: 
Des membres du conseil représentent leur laboratoire sans être membre de l’école 
doctorale
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