




Conseil de l'Ecole Doctorale CLESCO 
Mardi 6 octobre de 14h à 16h – en visio 

 

1. Organisation journée de rentrée : 2 novembre 
 
Matin (9h30) : Introduction : présentation charte, équipe administrative… 
 

• Orientation sur les VSS (H. Charlery) et problématiques d’intégrité scientifique (B. 
Pennec) cette année. 

• Présentation de l’avenant médiation pour travailler avec le CPRS sur les thématiques 
sciences et sociétés (avenant limité à un an) – Muriel Lefebvre 

• Présence de l’EDT en suspens, à part si Kevin De Checci peut présenter autres choses 
que les formations (entretien demain avec F. Sordes et décision sera prise) 

• Mini conférence donnée par Nathalie Vayssière sur les aspects réglementaires de la 
Recherche (RGPD, CPP, CER, PDG) afin de mieux préparer les doctorants.  

Midi : Buffet déjeunatoire avec la présence de la bibliothèque qui permettra de poser des 
questions concernant les manuscrits si besoin ; animations par les élu·es doctorant·es lors du 
déjeuner ; exposition de posters des unités de recherche/doctorant·es. L’objectif est que les 
doctorant·es puissent avoir une vision globale de l’école doctorale en mettant en avant les 
axes de recherche :  

o Posters des doctorant·es, proposition d’un organigramme visuel qui pourra être 
réutilisé sur le site de l’ED. 

o EFTS : outils et supports du labo junior (in10pensables) possiblement présentables. 
o Une animation « brise-glace » par les élu·es doctorant·es sera reproposée. 

 
• Après-midi : parole donnée aux doctorant·es sur leur parcours doctoral et présentations 

des associations, du collectif précaire et des représentants des doctorant·es. 
 
La journée se clôture par la cérémonie des docteur·es suivi d’un buffet dinatoire.  
Un mail a été envoyé aux docteur·es ayant soutenu sur la période du 01/10/25 au 31/09/26. 
Il s’agira peut-être de la dernière édition car redondant avec celle de l’Ecole des Docteurs de 
l’UT. 
 
Tous les encadrant·es et directeur·rices de laboratoires sont convié·es à la journée de rentrée et 
à la cérémonie des docteur·es. 
 
 
A retenir : 
Il est recommandé aux directions des unités de recherche : 

• de rappeler aux doctorant·es de première année, ainsi qu’à celles et ceux n’ayant pas 
encore participé à cette journée, que leur présence est obligatoire ; 

• de proposer des doctorant·es volontaires pour présenter leur parcours doctoral et 
partager leur expérience ; 

• de participer à cette journée, notamment lors de la cérémonie de remise des diplômes. 

EFTS propose que les futur·es HDR soient convié·es à participer à cette journée pour les 
engager dans leurs futures missions. 
 

2. Dates CDU 
 
Objectif : prévenir au plus tôt les futur·es doctorant·es qui voudraient candidater. 



Choix d’une date assez tardive en général car les étudiant·es doivent avoir soutenu leur mémoire 
de Master 2 (PV de soutenance et relevé de notes nécessaires à l’étude du dossier). 
 
Dates retenues : 
Date limite dépôt dossier : mercredi 30/06/2027 à 23h59 
Date d’audition : lundi 05/07/2027 toute la journée 
 

3. Point sur les inscriptions 
 
 163 inscrit·es validé·es 
 125 dossiers en cours 
 dont 43 en 1ère année validées et 29 1ères année en cours 
 37 soutenances (27 UT2 et 10 UT) 
 18 abandons (en augmentation) : souvent lié aux problèmes de santé ou aux relations 

entre le·la doctorant·e et l’encadrant·e. 
 

Une augmentation d’abandon est constatée, particulièrement cette année, et notamment des 
doctorant·es en CDU (2 abandons cette année). De plus, l’ED a fait de nombreuses médiations 
cette année afin que les doctorant·es continuent leurs thèses. 
 
Piste : Mieux expliquer l’engagement nécessaire aux futur·es doctorant·es en amont et aux 
enseignant·es-chercheur·es ? 

4. Point sur la commission de thèses 
 
Membre de la Commission de thèse de l’ED CLESCO : Florence Sordes (Directrice), Florence 
Rémy (Codirectrice UT), Amélie Courtinat-Camps, Maja Becker, 2 élus doctorants, Delphine 
Rouquet (Gestionnaire), Elodie Cavaillé (Responsable administrative) 
 
La Commission évalue les demandes de dérogation ou des dossiers de 1ere année qui ne 
correspondent pas aux conditions d’entrée (souvent le cas pour les étudiant·es étranger·es dont 
les notes ne correspondent pas aux standards français). 
 
Dérogation pour les doctorant·es à temps plein : 

• 23 doctorant·es pour une 4ème année 
• 7 doctorant·es pour une 5ème année 
• 1 doctorant·e pour une 6ème année : validée suite à des raisons de santé (avec un CSI 

réservé) 
 
Dérogation pour les doctorant·es en temps partiel 

• 7 doctorant·es pour une 7ème année 
• 2 doctorant·es de 8ème année 

 
2 CSI réservé  
1 CSI défavorable 
 
NB : La césure ne peut être demandée que pour mener une autre activité en parallèle (projet, 
stage, réorientation) mais en aucun cas pour se « reposer ». D’autres solutions peuvent être 
proposées s’il s’agit d’une pause nécessaire pour la santé du doctorant·e. 

5. Point sur les formations 
 
Les formations sont toutes reconduites cette année. Certaines formations ferment car les 
enseignant·es ne peuvent plus assurer la formation. 



Les formations RGPD sont de nouveau ouvertes. 

6. Questions diverses 
 

• Les personnalités extérieures :  
 
Le conseil doit comprendre deux personnalités scientifiques et trois personnalités du monde 
socio-culturel, 4 sont actuellement manquantes. 
Il est demandé aux personnes présentes une aide pour trouver des personnes qui pourraient 
intégrer le conseil. 
Manque le nom du successeur de M. Payoux de la Commission Recherche de l’UT afin de 
pouvoir l’inviter. Isabelle Berry se renseigne. 
 

• Analyse des pratiques : 

Sur l’initiative de doctorant·es (initialement de CLESCO, puis de TESC et ALPHA), une 
demande d’aide a émergé quant aux terrains et thématiques particulièrement difficiles à vivre. 
La demande vise à la mise en place d’un dispositif pour accompagner les doctorant.es et pour 
réfléchir sur les pratiques de recherches en lien. Les 3 ED sont d’accord pour poursuivre ce 
dossier.  

Les ED souhaiteraient faire une analyse afin de pouvoir proposer un suivi adapté à ces 
étudiant·es. 

Dans un premier temps, nous devons quantifier le nombre de doctorant·es susceptibles de vivre 
la même situation. Dans un second temps, nous rechercherons une personne qualifiée en analyse 
de pratiques, extérieure à l’UT2J, pour répondre à cette demande. Enfin, nous rechercherons 
les moyens budgétaires.  

Proposition lors du Conseil : 

 Soit un courrier peut être envoyé à l’ensemble des doctorants par l’ED 
 Soit un courrier peut être envoyé par les directions de labo. 

Le courrier va être envoyé aux directions d’UR pour une relecture puis sera envoyé via Adum, 
en informant les directions de cet envoi afin qu’ils s’assurent du suivi. 

• Journée sport santé doctorat (en cours d’élaboration) 

Achat de tee-shirt pour tous les doctorants qui seront remis aux journées de rentrée 

Le SIMPPS sera convié, des conférences sur la santé sont envisagées sur la matinée.  

Après-midi : parcours de course avec équipes mixtes (inter ED) pour une arrivée sous la 
canopée afin de renforcer la visibilité des doctorant·es au cœur de l’université car il·elles sont 
trop souvent identifié·es uniquement à la Maison de la Recherche. 

 

CDU : rappel les doctorant·es peuvent donner des cours dès la 1ère année. 

 

La séance est levée à 16h05. 
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