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INTRODUCTION

Depuis 2015, I’Ecole des Docteurs de Toulouse, rattachée a I’Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées,
meéne annuellement une enquéte sur le devenir professionnel de ses docteurs. En lien étroit avec les quinze
Ecolesdoctorales etles établissements délivrant le diplome, chaqueannée |’Ecole des Docteurs enquéte trois
promotions de diplédmés afin de connaitre leur situation professionnelle a un, trois et cing ans aprés leur
soutenance.

Ce rapport présente les résultats de I’enquéte Devenir des Docteurs 2020 menée par I’ Ecole des Docteurs
concernant la situation professionnelle au 1* janvier 2020 des docteurs de Toulouse des promotions 2019,
2017 et 2015.

Ce rapport s’accompagne de fiches synthétiques dans lesquelles sont présentés les principaux résultats. Ces
fiches sont déclinées par promotion, par Ecole doctorale, par établissement et pour I’ensemble du site
toulousain. Elles sont disponiblesen anglaiset en frangais surle site de I’Observatoire de I’Ecole desdocteurs *
ou sontaussi présentslesrapports des précédentes enquétes.

1 Site de I’Observatoirede I’Ecole des Docteurs : https://doctorat.univ-toulouse.fr/observatoire-
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OBJECTIFSET METHODE D’ENQUETE

Objectifs de 'enquéte

Chaque année, I’Ecole des docteurs de Toulouse
(EDT) méne une enquéte auprés des docteurs
diplémés a Toulouse afinde connaitre leur devenir
professionnel un, trois et cinqg ans aprés leur
soutenance.

L'analyse de l’insertion professionnelle et des
poursuites de carriere des docteurs est essentielle
a différents niveaux. Elle est utile aux Ecoles
doctorales et aux établissements afin de pouvoir
évaluer lI'intégration de leurs diplémés dans le
monde professionnel, participant a la diffusion de
leurs formations et compétences. Elle est aussi
utile aux docteurs, doctorants et futurs doctorants
afin de pouvoirse projeterdansune carriere etse
positionner par rapport a d’autres diplomes ou
disciplines. Etenfin, elle est utile al’échelle dusite
toulousain dans son ensemble car linsertion
professionnelle est un indicateur fort dans
I’évaluation du rayonnement de I'offre de
formation et de la recherche aToulouse.

Ce suivi des poursuites de carriere est mené
conjointement  avec le Ministere de
I’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de
I’Innovation (MESRI) qui pilote I’enquéte IPDoc
tous les deux ans a I’échelle nationale avec une
déclinaison régionale portée par |'Ecole des
docteurs a Toulouse. Autrement dit, ce suivi
annuel résulte de l'alternance entre I’enquéte
ministérielle une année et I’enquéte EDT I'autre
année. Quelle que soit I'’enquéte, I’Ecole des
docteurs reste a la manceuvre de I’analyse des
résultats et de la production des rapports.
L'enquéte ministérielle ayant eu lieu en 2019
(IPDoc2019), I’édition 2020 est donc celle de
I’enquéte « maison ».

Ce rapport présente les résultats de I'enquéte
Devenir des docteurs 2020 menée auprés des
promotions 2019, 2017 et 2015 portant sur leur
situation professionnelle au 1°" janvier 2020.

Méthode d’enquéte

Lancée en décembre 2020, I’enquéte Devenir des
Docteurs estréalisée a partird’un questionnaireen
ligne a destination des diplémés des promotions
2019, 2017 et 2015. La collecte des réponses s'est
terminée le 25 mars. Durant toute la phase de
collecte, trois relances mails ont été effectuées
dont uneissue des Ecoles doctorales. Ces relances
ont été complétée par trois semaines de relances
téléphoniques afin de contacter les docteurs
n‘ayant pas encore répondu. L'implication des
Ecoles doctorales dans tout le processus de
collecte a été primordiale afin d’assurer des taux
de réponses élevés. A titre d’exemple |'école
SDU2E a informé ses docteurs de I'imminence
d’'une enquéte quelques jours avant son
déploiement et de I|'importance de leur
participation, le nombre de répondants a été plus
rapidementimportant que pourles écoles n’ayant
pas annoncé I’enquéte. D’autre part, le prédeux
travail des gestionnaires concernant la recherche
de coordonnées plus récentes apermis de pouvoir
joindre les docteurs pour lesquels aucun des
moyens de contact renseignés étaient valables.

Le questionnaire présentait environ 60 questions
et selonlesscénarii duraitentre 10 et 25 minutes.
Il était divisé en quatre parties: 1) Profil du
répondant;2) Retoursurle déroulé de lathése ; 3)
Situation professionnelle au 1* janvier 2020 (en
emploi, création d’entreprise, en recherche
d’emploi, en reprise d’études) ; 4) Conséquences
de la crise sanitaire Covid19. Certaines questions
n’étaient pas obligatoires, expliquant une variation
dansle nombre de répondants selonles questions.

Pour cette édition, un travail d’harmonisation
entre le questionnaire Devenir des docteurs et
celui du ministére pour I’enquéte IPDoc a été
mené afin de faciliter lacomparaison des résultats
et le suivi desindicateurs d’'une année sur I’autre.



La principale différence qui demeure entre I’enquéte ministérielle et celle de 'EDT porte sur la date
d’enquéte. 'enquéte Devenir des docteurs interroge sur la situation professionnelle au 1°' janvier contre
au 1°" décembre pour I’enquéte IPDoc. Les deux tiers des soutenances ayant lieu lors du dernier trimestre,
I’enquéte a un an post soutenance a plus de sens lorsqu’elle interroge les docteurs sur leur situation
professionnelle au 1* décembre de I’année suivante. Les interroger au 1* janvier traduit leur poursuite de
carriére seulement quelques mois voire semaines apres leurdiplédme. Les prochaines enquétes porteront sur
la situation au 1* décembre afin d’assurerune approche réelledu taux d’emploi un an aprésla soutenance.

Taux de réponse

Parmi I’ensemble des 2 581 docteurs a interroger 1851 ont répondu a I’enquéte, soit un taux de réponse
global de 72%, plus élevé que lors des précédentes enquétes. A lI’échelle des cohortes, le taux de réponse
s’éleve a 78% pour la promotion 2019 (639 répondants), 71% pour la promotion 2017 (623) et 66% pour la
promotion 2015 (589).

Aucours desderniéres années, les promotions dontla soutenance estla plus récente ont toujours eu un taux
de réponse supérieur a celui des promotionsdiplémées depuis pluslongtemps. Celas’explique principalement
par le fait qu’un anapreslasoutenance les coordonnées desdocteurs pourles contacter sont majoritairement
ajour, mais pluslesannéespassentetplusle risquequ’elles ne le soient plus augmente. Cela s’explique aussi
par une forme de lassitude arépondre aux enquétes d’insertion professionnelle exprimée par une partie des
docteurs dont la soutenance est ancienne qui ont été sollicités a plusieurs reprises sur ce sujet, soit par leur
Ecole doctorale, leur établissement oul’Observatoire. Une vigilance particuliére surce pointsera portée lors
des prochaines enquétes en travaillant notamment sur une meilleure diffusion des résultats aupres des
enquétés afin qu’ils ensaisissentlafinalité et I'importance.

Figure 1 : Taux de réponse par Ecole doctorale des trois promotions enquétées

Promotion 2019 Promotion 2017 Promotion 2015

Diplomés |Répondants Tlaux G Diplomés |Répondants Tlaux G Diplomés |Répondants T’aux G

réponse réponse réponse
AA 17 15 88% 12 9 75% 5 5 100%
ALLPHA 37 33 89% 44 24 55% 44 31 70%
BSB 72 58 81% 85 68 80% 89 47 53%
CLESCO 49 42 86% 50 40 80% 47 36 77%
DSP 36 26 72% 45 31 69% 41 29 71%
EDMITT 101 68 67% 118 68 58% 112 68 61%
GEETS 59 40 68% 81 52 64% 65 36 55%
MEGEP 119 89 75% 105 77 73% 113 78 69%
SDM 72 65 90% 91 60 66% 102 76 75%
SDU2E 93 78 84% 72 61 85% 76 51 67%
SEVAB 53 40 75% 62 54 87% 61 38 62%
SYSTEMES 40 34 85% 38 21 55% 42 33 79%
TESC 45 37 82% 49 37 76% 62 40 65%
TSE 11 6 55% 17 15 88% 19 13 68%
TSM 12 8 67% 7 6 86% 10 8 80%
Ensemble 817 639 78% 876 623 71% 888 589 66%

Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.



Al’échelledes Ecolesdoctorales, unan apréslasoutenance les taux de réponsesvarient entre 55% et 90%. Ce
sont les écoles SDM, ALLPHA, AA, CLESCO et SYSTEMES qui enregistrent les meilleurs taux de réponse
(supérieura85%). Néanmoins, lenombre de docteurs dipldmésétant variable d’'une école al’autre, le nombre
de répondants|’estaussi méme ataux de réponse égal. Ainsil’école EDMITT dont le taux de réponse est parmi
les plus faibles pourla promotion 2019 (67%) compte, en effectif, plusde répondants que I’école ALLPHA dont
le taux de réponse est parmiles plus élevés (89%).

Pour la promotion 2017, le taux de réponse varie entre 55% et 88% selon les écoles. Ce sont SEVAB, SDUZ2E,
TSE et TSM qui comptent les taux de réponse les plus élevés, similaires a ceux observés pour la promotion
2019 (supérieurs a85%).

Cingans apréesla soutenance, lestaux de réponsesvarient de 53% a 100%. Lors de cette édition, desrelances

téléphoniques plus poussées ont été menées auprés de la promotion 2015. Cela s’est révélé efficace car le
taux de réponse aprogressé de +13 points parrapport a I’enquéte 2019.

Quelle que soit la promotion, trois écoles comptent moins de 15 répondants en lien avec leurs faibles
effectifs de départ (AA, TSM et TSE). Les résultats présentés pour ces écoles sont donc a lire avec prudence.
Afinde le rappeleraux lecteurs, ils apparaissent hachurés dans les graphiques du rapport.

Figure 2 : Taux de réponse par établissement

Promotion 2019 Promotion 2017 Promotion 2015

Diplomés |Répondants T’aux G Diplomés |Répondants T:aux G Diplomés |Répondants T’aux G

réponse réponse réponse
IMT Mines Albi 15 12 80% 13 10 77% 18 15 83%
ISAE-SUPAERO 55 45 82% 47 35 74% 37 30 81%
INP Toulouse 144 109 76% 138 91 66% 147 94 64%
INSA Toulouse 58 48 83% 41 27 66% 58 42 72%
uTl 70 48 69% 78 55 71% 80 55 69%
uT2) 115 98 85% 130 91 70% 139 99 71%
UT3 359 279 78% 426 312 73% 408 252 62%
Ensemble 817 639 78% 876 623 71% 888 589 66%

Entre 1 et 3 docteurs de chaque promotion sont rattachés a I'EHESS. Etant donné le faible effectif, cet établissement n'est pas présenté
dans le tableau, ce qui explique |'écart entre la somme des établissements et la ligne "ensemble".
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.

A l’échelle des établissements, le taux de réponse connait moins d’écarts qu’al’échelle des Ecoles doctorales.
Il varie de 69% a 85% pour la promotion 2019, de 66% a 77% pour la promotion 2017 et les écarts sont
légérement plus marqués pourla promotion 2015 (62% a 83%). Dans ce rapport les résultats sont présentés
pour I’ensemble des promotions et déclinés a I’échelle des Ecoles doctorales. lls ne sont pas présentés par
établissement mais ces résultats sont disponibles dans les fiches synthétiques de résultats associées a ce
rapport sur le site de I’Observatoire de I’Ecole des Docteurs (https://doctorat.univ-toulouse.fr/observatoire-
du-doctorat).
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Figure 3 : Evolution du taux de réponse aux enquétes
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Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées,
MESRI. Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.

Signal important de I’amélioration continue de la qualité des analyses concernant les poursuites de carriere
des docteurs, le taux de réponse aux enquétes d’insertion progresse globalement depuis 2016. L’édition
2020 semble renouer aveccette tendance alahausse apres une édition 2019 aux taux de réponse plus faibles
liées ala non maitrise de la collecte (assurée par le MESRI) et le contexte de crise sanitaire. La collecte de
I’édition 2020 s’est aussi déroulée en période de restriction sanitaire mais les relances téléphoniques ont
guand méme pu étre menées et le suivi plus assidu du nombre de réponses aufil de I’eau, notamment pour
la promotionacingans, a permisde faire progresserles taux de réponse de chaque promotion.




PROFILDES DOCTEURS ET DEROULEMENT DE LA THESE

Avant de présenter les éléments concernant le devenir professionnel des docteurs, cette partie du rapport
propose de caractériser le profil des docteurs des promotions enquétées a travers plusieurs indicateurs tels
gue le genre, la nationalité, le type de diplome d’entrée en thése et d’autres éléments liés au déroulé de la
these.

o Profildes docteurs

Les variables présentées dans cette sous-partie sont des données de scolarité issues d’ADUM et concernent
I’ensemble des docteurs des promotions 2019, 2017 et 2015, contrairement aux suivantes qui portent
uniquementsurles docteurs ayantrépondual’enquéte.

Quatre docteurs diplomés a Toulouse sur dix sont des femmes, quelle que soit la promotion ou I’Ecole
doctorale (42%). Cette moindre proportion de femmes titulaires du plus haut niveau de diplémes’observe de
la méme maniére au niveau national. Le dernierrapportde la DEPP sur lesinégalités femmes/hommes dans
le parcours éducatif montre que la part de femmes ayant un doctorat oscille entre 40% et 50% selon les
disciplines?.

A l’échelle des Ecoles doctorales, lapart de femmes devient majoritaire dans les écoles a dominantes santé
ou sciences humaines telles quel CLESCO, ALLPHA, TESC, BSB. A l'inverse, elle estinférieure a 30% dans
certaines disciplines scientifiques ou techniques (SYSTEMES, GEETS et AA).

Figure 4 : Part des femmes parmi les docteurs, promotions 2019, 2017 et 2015 réunies

Femmes Hommes

CLESCO 67% 33%
ALLPHA 62% 38%
TESC 60% 40%
BSB 60% 40%
TSM 54% 46%
SEVAB 51% 49%
Ensemble des docteurs 42% 58%
DSP 42% 58%
SDM 38% 62%
SDU2E 37% 63%
TSE 34% 66%
MEGEP 34% 66%
EDMITT 31% 69%
SYSTEMES 28% 72%
GEETS 24% 76%
AA 21% 79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Champ :Docteurs des promotions 2019, 2017 et 2015 (n=2 580).
Source :ADUM, traitement Ecole des Docteurs de Toulouse

2 « Filles etgargons surlechemin de I’égalité, de I’école a I’enseignement supérieur », Direction de |’évaluation, del
prospectiveet de la performance, 2021




Quatre docteurs sur dix sont de nationalité étrangére, quelle que soitla promotion (38%). Parmi eux, lescing
nationalités les plus représentées sont les nationalités chinoise (13%), tunisienne (9%), italienne (7%),
vietnamienne (5%), libanaise (5%) et marocaine (5%).

A I’échelle des Ecoles doctorales, les docteurs de nationalité étrangere représentent moins d’un quart des

cohortes pour les écoles BSB et CLESCO alors qu’ils représentent plus d’un docteur sur deux pour les écoles
SYSTEMES, TSM et TSE.

Figure 5 : Part des docteurs de nationalité étrangere, promotions 2019, 2017 et2015 réunies
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Champ : Docteurs des promotions 2019, 2017 et 2015 (n=2 581).
Source : ADUM, traitement Ecole des Docteurs de Toulouse

L’age moyen des docteurs lors de leurinscription en thése est 26,8 ans toutes promotions confondues. Il est
plus élevé pourles écoles ALLPHA, CLESCO et TESC ou il dépasse 30 ans.

A l'image del'inscription, I’age moyen lors de la soutenance estsimilaire pourles trois promotions et s’éléve
a 30,6 ans. En lien avec un age plus élevé lors de l'inscription et des durées de théses supérieures (5 ans en
moyenne contre 3,7 ans pourl’ensemble) les troisécoles SHS comptent lesdiplomés les plus 4gés en moyenne
(supérieursa35 ans).




Figure 6 : Pyramide des ages des docteurs des promotions 2019, 2017 et 2015 ...
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Champ : Docteurs des promotions 2019, 2017 et 2015 (n=2 581).
Source : ADUM, traitement Ecole des Docteurs de Toulouse

o Diplome d’entrée en thése

Si plusieurs types de diplomes permettent
d’accéder a la formation doctorale, la majorité
des répondants étaient titulaires d’'un master,
DEA ou DESS (66%) ou d’un dipléme d’ingénieur
(24%) lors de leur entrée en thése. D’autres
docteurs font état d’autres cursus de maniere
plus anecdotique par rapport a ces deux
premiers diplomes. Aucune différence ne
s’observe entre les trois promotions concemant
le diplédme d’entrée enthese.

A I’échelle des Ecoles doctorales, la part de
docteurs issus d’'une formation d’ingénieur est
extrémement variable et liée aux disciplines
portées par les écoles. Leur part est méme
supérieureacelle desdocteursissus d’unmaster
pour les écoles SYSTEMES et MEGEP. A l'inverse,
leur partestnégligeable dansles écoles liées aux
sciences humaines ou juridiques ou pour BSB.

au momentde lasoutenance

Hommes

350 250 150 50

50

Femmes

150 250 350

Figure 7 : Diplome lorsde I'entrée enthése
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Dipléme d'école de commerce ou de
gestion
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Autre doctorat

Une validation des acquis
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Autre
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Champ :répondants a la question, promotions 2019, 2017 et 2015 réunies

(n=1851).

Source : Enquéte Devenirdes docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse

Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.




Figure 8 : Part des répondants titulaires d'un diplome d'ingénieurlors de leur entrée enthése
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Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 851).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.

o Financement de lathése

Le mode de financement du doctorat est essentiel.
Certaines écoles doctorales en font une condition
obligatoire lors de l'inscription en these. Préparer
I’entrée en thése consiste donc aussi a repérer les
ressources financiéres pourlaréaliser. Différents types
de financement peuvent étre envisagés, qui sont plus Rl
ou moins en lien avec I’activité de recherche menée hf,"r;‘ﬁ:'ﬁ;{‘;'ff%
pour le doctorat.

Figure 9 : Origine des fonds du financement spécifique

Fonds privés;
4%

Les "financements spécifiques" pour réaliser le projet Hors an nce;
doctoral (fonds privés, publics, mixtes...), ou les 1%
emplois d’Attaché Temporaire d’Enseignement et de

Recherche (ATER) sont des sources de financement en

lienavecle doctorat.

. ) . R ) CIFRE; 18%
D’aprés les répondants a cette enquéte, la quasi-

totalité des diplomés ont bénéficié d’un financement
spécifique en lien avec leur recherche de

, . . Champ :répondants a la question, promotions 2019, 2017 et 2015 réunies
doctorat (91%). Néanmoins, ce financement (n=1453).

spécifique n’a pas toujours été suffisant. Un docteur Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de
sur cinq de chaque promotion déclare avoir complété
ce financement avec un emploi non lié a leurs
recherches et/ou avec leurs ressources personnelles.

Toulouse, Ecole des docteurs.




Il est possible de distinguer différentes sources de financements spécifiques : les fonds publics francais (ex :
collectivités territoriales, Ministére de la Santé...), les fonds privés francais, les fonds mixtes publics/privés
francais (ex : CIFRE) et enfin, les financements en provenance de I’étranger.

D’apres les résultats de I’enquéte, aucune différence ne s’observe entre les promotions concernant I’origine
des fonds du financement spécifique. Les fonds publics francgais représentent plus de la moitié de ces
financements (57%), suivis par les financements CIFRE (18%) et les financements étrangers (ex : Commission
européenne, organismes internationaux, etc.)

o Cotutelle et mobilité

La cotutelle de these est un dispositif qui favorise la mobilité des doctorants en développantla coopération
scientifique entre des équipes de recherche francaise et étrangere. Chaque doctorant en cotutelle effectue

son travail sous le contréle d’un directeur de thése dans chacun des deuxpays concernés. A I’issue de la thése,
deux diplémes de doctorat de chacun des établissements sont décernés.

8% des répondants des promotions 2019 et 2015 et11% de ceux de la promotion 2017 ont réalisé leur these
en cotutelle.

La cotutelle concerne une grande diversité de pays (45 pays), parmi lesquels la Tunisie, I’ltalie, I’Espagne et

I’Allemagne sont les plus plébiscités. Hors Europe, ce sont le Brésil, le Canada et le Liban qui se distinguent
légerement.

30% des répondants de la promotion 2019, 26% de ceux de la promotion 2017 et 23% de de la promotion
2015 ont réalisé une mobilité internationale durant leur doctorat.

La majorité d’entre eux aréalisé une seule mobilité au cours de leurs thése (70%) maisils sont17% a en avoir

réalisé deux et 13% au moinstrois mobilités. Ladurée moyenne des mobilités estde 7,2 mois. Les cing pays
les plus plébiscités sontles Etats-Unis, le Canada, I’Espagne, le Royaume-Uniet|’Allemagne.




LES DIFFERENTES SITUATIONS PROFESSIONNELLES AU 1%
JANVIER 2020

La tres grande majorité des docteursayant répondua I’enquéte occupe un emploi. Au 1*" janvier 2020, 93%

desdocteurs de la promotion 2015, 90% de ceux de la promotion 2017 et 69% de la promotion 2019 ont un
travail.

L’écart du taux d’emploi entre les trois promotions s’est observé de maniere similaire lors des précédentes
enquétesetrésultede ladifférencede temps écouléentrelasoutenanceetladate d’enquéte. Ces écarts sont
statistiquement significatifs, celasignifie que le taux d’emploi etI’année ouaeulieulasoutenance sont deux
variables corrélées. Autrement dit, plus la soutenance est ancienne par rapport a la date d’enquéte, plus le
taux d’emploi est élevé.

Si le taux d’emploi de lapromotion 2019 parait faible c’est qu’il ne s’agit pas vraiment d’une photographie a
un an post soutenance. La majorité des soutenances ayant lieu en fin d’année, interroger les docteurs sur
leur situation professionnelle au 1° janvier de I’année suivante ne leur laisse en réalité que quelques mois
voire semaines pour trouver un emploi. Sachant cela, un taux d’emploi a 69% est un bon résultat. Afin
d’éviter ce biais les prochaines enquétesporteront surlasituation professionnelleau 1¢ décembre de I’année
suivantlasoutenance.

La deuxieme situation la plus fréquente, bien que minime par rapport au nombre de docteurs en activité,
concerne lesdocteurs enrecherche d’emploi. lls représentent 28% des répondants de la promotion 2019, 7%
de la promotion 2017 et 6% de la promotion 2015.

Figure 10 : Situation professionnelle des docteurs au 1er janvier 2020
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Champ :répondants a la question, promotions 2019, 2017 et 2015 réunies(n=1844).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyré nées, Ecole desdocteurs.




A |’échelle des Ecoles Doctorales, un an aprés la soutenance, le taux d’emploi varie de 57% a 100%. L’école
TSE enregistre le plusfort taux d’emploi puisque 100% des répondantsse disent en activité au 1* janvier 2020,
mais ces résultats sonta lire avecprécaution carilsfont écho a de faibles effectifs (moins de 15 personnes).
Suivent ensuite EDMITT et SYSTEMES avec un taux d’emploi supérieur 80%. Les écoles AA, CLESCO, GEETS,
MEGEP, TESC et TSM se situent dans lamoyenne, autour de 70%. Et enfin, ALLPHA, BSB, DSP, SDM, SDU2E et
SEVAB comptent une proportion de docteurs en emploi un an apres leur soutenance légérement plus faible
(inférieure a 65%).

Pour la promotion 2017, trois ans aprés la soutenance, ce sont les écoles AA, EDMITT, SYSTEMES TSE et TSM
qui comptent les meilleurs taux d’emploi avec une quasi-totalité des répondants en activité. La majorité des
ED oscillent ensuite autour de 90% (ALLPHA, BSB, MEGEP, SDU2E, SEVAB, TESC). Les écoles CLESCO, DSP,
GEETS et SDM comptentuntaux d’emploilégerement plus faible bien que restant élevé (moins de 85%).

Cing ans aprés lasoutenance, bienque lagrande majorité des docteurs soient enemploi, les mémestendances
s’observentselonles ED que celles présentées pourle promotion 2017. Le taux d’emploi plus faible cing ans
post-soutenance que celui observé atroisans pour |’école TESC(73% vs 89%) est difficile aexpliquer et ne se
relie pasa un moindre taux de réponse.

Figure 11 : Taux d'emploi des docteurs par Ecole doctorale au ler janvier 2020
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Les barres hachurées représentent les Ecoles doctorales pour lesquelles moins de 15 docteurs ont répondu, supposant une vigilance ala
lecture des résultats.

Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 851).

Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.




LES DOCTEURSEN EMPLOI

Cette partie du rapport porte sur les 440 répondants de la promotion 2019, les 555 de la promotion 2017 et
les 543 de lapromotion 2015 ayantdéclaré occuperun emploiau 1* janvier 2020.

o L’accésa l'emploi

Les moyens qui ont permis aux docteurs
d’accéder a |'offre et/ou a I'emploi sont
nombreux. Silacandidatureaune offre est
le moyen le plus fréquemment utilisé par
les docteurs (38%), ils sont aussi nombreux
a avoir mobilisé leur réseau professionnel
pour trouver leur emploi (18%) ou a avoir
passé un concours (16%), majoritairement
pour la Fonction Publique d’Etat. De
maniére plus surprenante, les organismes
d’emploi « traditionnels » tels que Podle
Emploi ou I’APEC ont permis 'acces a
I’'emploi pour moins de 5% des
répondants.

o Situation géographique

Figure 12 : Moyen utilisé pouraccéder a I'emploi occupé au
ler janvier 2020
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Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 369).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.

Trois docteurs sur quatre viventen France, quelle que soit la promotion. Plus de la moitié d’entre eux réside
et travaille en Occitanie et notamment en Haute-Garonne. Les docteurs résidant a I’étranger représentent
23% des répondants de la promotion 2019, 28% de celle de 2017 et 26% de celle de 2015. Les cing pays qui
accueillent le plus de docteurs toulousains sont les Etats-Unis, le Royaume-Uni, la Chine, le Canada et

I’Allemagne.

Concernant le lieu de travail, la majorité des docteurs exergant en France sont a Toulouse (43%). Dans une
moindre mesure, d’autres communes accueillent plus de 10 docteurs toulousains telles que Blagnac, Labége,
Castanet-Tolosan, Albiou Ramonville-Saint-Agne ou sontimplantés plusieurs pbles d’emplois et de recherche.

Endehorsdudépartement, ils’agit surtout des grandes villes telles que Paris, Bordeaux, Montpellier, Grenoble

Lyon et Nantes.




Figure 13 : Commune de travail des docteurs en emploi au ler janvier 2020
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Champ : répondants en emploi ayant renseigné leur commune de travail
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Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020, Ecole des docteurs de

Toulouse




o Lestypesdecontrats

Un an apres la soutenance, 42% des docteurs en
emploi occupent un emploi stable. Les emplois dits
« stables» regroupent les contrats a durée
indéterminée (CDI) etles postes de fonctionnaires. La
majorité des docteurs en emploi stable sont en CDI

(36%) et 6% sont fonctionnaires.

L'autre partie des répondants occupe un emploi a
durée limitée (58%), qui comprennent les CDD, dont
les contrats postdoctoraux et les contrats étrangers.

Al’image dutaux d’emploi, les écarts dans les types de
contrat entre les trois promotions sont
statistiquement significatifs. Plus la soutenance est
ancienne, plus la part de docteurs occupant un
emploistable est élevée.

Les deux tiers des répondants de la promotion 2017
occupent un emploi stable (65%), majoritairement en
CDI (52%). La part de fonctionnaires a aussi progressé
(13%). Ils sont 35% a occuper un emploi a durée
limitée.

Cing ans apres la soutenance, la majorité des
docteurs en activité ont un emploi stable (70%). La
part de fonctionnaires a continué de progresser pour
atteindre 21%. lls sont 30% a occuper un emploi a
durée limitée, bien que pourlamajorité d’entre euxil
s’agitd’un contrat dontla durée estsupérieure atrois
ans.

N

Concernant les postes a durée limitée, la durée
moyenne des contrats est de 22 mois pour les
docteursde la promotion 2019, 29 mois pour ceux de
la promotion 2017 et 36 mois pour ceux de la
promotion 2015.

La quasi-totalité des docteurs en emploi exercent leur
activité a temps plein (95%, quelle que soit la
promotion).

Figure 14 : Type de contrat des docteurs en emploi
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Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 377).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs




A |"échelle des Ecoles Doctorales, la part de docteurs en emploi stable un an aprés la soutenance est assez
hétérogene selon les écoles. Pour BSB, DSP, SDM, SDU2E, SEVAB, TSE et TSM cela concerne moinsd’un tiers
desdocteurs contre plus de la moitié pour AA, CLESCO, GEETS et TESC.

Troisans apréslasoutenance les écarts entre les ED se réduisent mais subsistent néanmoins. Si pour la plupart
desécoles, lapartde docteurs en emploi stable est majoritaire, ce n’est pasle cas des écoles BSB et SEVAB ou
elle estinférieure a40%.

Cingans apresla soutenance les écarts entre ED ont presque disparus. Les écoles BSB et SEVAB ont rattrapé
leurretard bien que leur part d’emplois stables reste inférieure a celles des autres écoles.

Figure 15 : Part d'emplois stables selon|'Ecole doctorale, un an aprés la soutenance
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Les barres hachurées représentent les Ecoles doctorales pour lesquelles moins de 15 docteurs ont répondu, supposant une vigilance ala
lecture des résultats.

Champ : répondants a la question, promotions 2019 (n=406).

Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.

Figure 16 : Part d'emplois stables selon|'Ecole doctorale, trois ans apreés la soutenance
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Les barres hachurées représentent les Ecoles doctorales pour lesquelles moins de 15 docteurs ont répondu, supposant une vigilance ala
lecture desrésultats.

Champ : répondantsa la question, promotions 2017 (n=498).

Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.




Figure 17 : Part d'emplois stables selon I'Ecole doctorale, cinq ans aprés la soutenance
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Les barres hachurées représentent les Ecoles doctorales pour lesquelles moins de 15 docteurs ont répondu, supposant une
vigilance alalecture des résultats.

Champ : répondants a la question, promotions 2015 (n=473).

Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.

o Les secteurs d’emploi

Sans trop de surprise, quelle que soit I’année de leur soutenance, les docteurs en emploi occupent trés
majoritairementun poste de cadre (plus de 90%).

lls travaillent principalement dans le domaine de I’enseignement, de la recherche et du développement
(plus de la moitié des docteurs de chaque promotion). Ausein de ce domaine, lamoitié des docteurs exerce
des activités de R&D exclusivement, sans enseignement (45%), I’autre moitié a un poste d’enseignant du
supérieur (45%) et moins de 10% sont enseignants dans le primaire ou secondaire.

Dans une moindre mesure, ils sont 14% a exercer des activités spécialisées, scientifiques ou techniques hors
R&D. Il s’agit principalement de postes liés a I’informatique et au traitement de données (programmation,
conseil, traitement et hébergement de données).




Figure 18 : Secteurd'activité de I'emploi occupé au ler janvier 2020
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Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 369).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.
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L’analyse qualitative de laquestion ouverte « Quel estl’intitulé de votre emploi » montre la grande diversité
des types d’emplois occupés par les docteurs dans les cing ans suivant leur soutenance. Le statut
d’«ingénieur » ressort particulierement (25% des réponses), suivi de celui de « postdoctorant » (18%) et de
« chercheur » (9%).




Figure 19 : Nuage de mots desréponses a la question"quel estl'intitulé de votre emploi ?"
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Plus d’un docteur sur deux en emploi travaillent
dans le secteur public (entre 54% et 63% selon
les promotions) et I’autre partie estemployée par
une entreprise privée (33%-44%). Les légers écarts
observés entre les promotions ne sont pas
significatifs, il n’est doncpas possible de conclure a
des spécificités propres a I'une ou l'autre des
promotions.

Quel que soit leur employeur, ils travaillent
majoritairement pour de grandes structures. Plus
de la moitié des répondants en emploi exercent
leur activité dans une entreprise comptant a
minima de 250 salariés, dont un tiers dans une
entreprise de plus de 5000 salariés.

Figure 20 : Type d'employeurdes docteurs en emploi au ler
janvier 2020
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Champ : répondants a laquestion (n=1372).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-
Pyrénées, Ecole des docteurs.




L'analyse qualitative de la question ouverte « Quel est votre employeur ? » fait ressortir une multitude
d’employeurs différents parmi lesquels les universités en premiere position (26%) suivie, dans une moindre
mesure les ministéres, le CNRS et Airbus (3% chacun).
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A I’échelle des ED, la part des docteurs travaillant dans le secteur public est trés hétérogéne. Ils sont
majoritaires pour les écoles ALLPHA, BSB, DSP, SDU2E et TESC ou ils représentent plus de trois docteurs sur
quatre. Mais a I'inverse leur partestinférieurea 50% pourles docteursissus de EDMITT, GEETS, MEGEP, SDM

et SYSTEMES.

Figure 22 : Part des docteurs travaillant dans le secteur publicselonI'Ecole Doctorale
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Les barres hachurées représentent les Ecoles doctorales pour lesquelles moins de 15 docteurs ont répondu, supposant une vigilance a la lecture des résultats.
Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 372).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.




Il estintéressant de confronterlasituation professionnelle des docteurs en emploiau 1¢ janvier 2020 avecle
projetde carriere gu’ils avaient au moment de leur soutenance.La premiére chose aremarquer estlagrande
similitude en termes de projets de carriere entre les trois promotions. Aumoment de lasoutenance, pres de
70% desdocteurs souhaitaient travailler dansle domaine de larecherche et/ou de |’enseignement supérieur.
IIs étaient plus de 50% a vouloirfaire de larecherche dansle secteur publicet un quart dansle secteur privé.

Au regard desréponses al’enquéte, lasituation professionnelle des docteurs en emploi au 1¢" janvier 2020
semble correspondre au projet de carriére qu’ils portaientau momentde leursoutenance.

Figure 23 : Projetde carriere souhaité par les docteurs au moment de leur soutenance
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Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 850).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.

o Les docteurs ayant créé leur entreprise

Une partie des répondants en emploi ont créé leur entreprise. lls représentent 2% de I’ensemble des
répondants de la promotion 2019 (11 docteurs), 5% de la promotion 2017 (30) et 6% de la promotion 2015
(34).
Un tiersdesentreprises créées appartiennent au secteur d’activités spécialisées, scientifiques ou techniques.
Il s’agit principalement d’entreprises dans le domaine juridique. D’ailleurs, les docteurs issus de I’école DSP
sontsurreprésentés parmilesdocteurs entrepreneurs (20% alors que I'école DSP représente 5% de I’ensemble
desdocteursainterroger).
Il s’agit, pourlatres grande majorité, de microentreprisescomptant moins de 10salariés (99%). Les deux tiers
d’entre elles ont un rapport avec le sujet de thése du docteur et la majorité des docteurs entrepreneurs
estimentque leurdoctorata été un atoutdans leur poursuite de carriére (82%).




o Lesrémunérations

Un an apreés la soutenance, le salaire mensuel net moyen? (hors prime) des docteurs travaillant en France
s’éleve a2 313€. A ce stadede la carriére, I’écartde salaire entre leshommesetlesfemmess’élévea+10%,
percevant respectivement en moyenne 2 393€ et 2 180€. Cet écart disparait trois ans apres la soutenance
(+2%) ou les femmes gagnent en moyenne 2469€/mois contre 2 510€ pour les hommes, soit une moyenne
de 2 493€/mois pour I’ensemble des docteurs en emploide la promotion 2017.

Cinq ans aprés la soutenance, les docteurs travaillant en France gagnent en moyenne 2 653€ par mois.
L’écart femme/homme est proche de celui observé pourlapromotion 2019 (+13%). La progression du niveau
de rémunération estde I’ordre de +8% entre lapremiére et latroisieme année post-soutenance et +7% entre
la troisiéme et cinquiéme année.

Cesniveaux de rémunération sont supérieurs a ceux observés pourl’ensemble des actifs de la Haute -Garonne
(données Insee, DADS) mais inférieurs a ceux des cadres du départements, catégorie socioprofessionnelle a
laquelle les répondants appartiennent majoritairement. Cela s’explique par les différents niveaux
d’ancienneté, lesalaire moyen des cadres est calculé pour|’ensemble des actifscadres sans distinction de leur
ancienneté alors que celuide I’enquéte Devenirdes docteurs se situe au plus tard cing ans apres le diplome.

Figure 24 : Salaire mensuel net moyen des docteurs travaillant en France au ler janvier 2020
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Mode de calcul: salaire mensuel netmoyen calculé en équivalent temps plein, retraitdes valeurs extremes (inférieur a 300€/mois et supérieur a 20 000€).
Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 850).

Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.

Données Insee, DADS pour le salaire moyen de la population active en Haute Garonne, 2017

Le salaire moyen des docteurs en emploi est relativement similaire quelle que soit I'Ecole doctorale. La
guestion concernant le salaire n’étant pas obligatoire, le nombre de répondants ventilé par Ecole doctorale
peut étre faible, c’est le cas des écoles AA, DSP, TSE et TSMou il est inférieur a 10 docteurs, supposant une
vigilance alalecture des résultats. Pourlesécoles TSEet TSMseul un docteur de la promotion 2019 arépondu
ala question, rendantimpossible la publication d’un salaire moyen afin de respecterlalégislation RGP D.

3 Le salaire mensuel net moyen est calculé enéquivalent temps plein, afin d’éviterles biais liés aux personnes travaillanta temps partiel. Il est calculé
uniquement pour les docteurs travaillanten France. Les valeurs extrémes ont été retirées lors du calcul de la moyenne (salaires.inférieura 300
et supérieur a 20 000€/mois).




Figure 25 : Salaire mensuel net moyen des docteurs travaillant en France par Ecole doctorale
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Les barres hachurées représentent les Ecoles doctorales pour lesquelles moins de 10 docteurs ont répondu, supposant une vigibnce ala lecture des résultats.
Mode de calcul : salaire mensuel net moyen calculé en équivalent temps plein, retrait des valeurs extremes (inférieur a 300€/mois et supérieur a 20 000€).
Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=879).

Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.

o Responsabilités et activités

Rapidement aprés leur soutenance, les docteurs en emploi occupent des postes a responsabilités. Un an
apres la fin de leur doctorat ils sont un sur deux a occuper un emploi dans lequelils doivent encadrer du
personnel et 45% ont des responsabilités de chef de projet. Les responsabilités dans I’emploi augmentent
rapidement puisque cing ans apres la soutenance, prés des deux tiers occupent un poste de chef de projet
et/ou d’encadrant. La dimension internationale des activités est indéniable car elle concerne plus d’'un
docteur sur deux peu de temps aprés la soutenance. Si la gestion de budget(s) ne concernait que peu de
docteurs unanapreslasoutenance (26%) celafait partie des activitésde la moitié des docteurs cing ans apres.

Figure 26 : Type d’activités et responsabilités mises en ceuvre dans le poste
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Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 370).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.
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Pour la premiére fois lors de cette édition, les docteurs ont été interrogés sur les compétences qu’ils
mettaient le plus en ceuvre dans leur emploi. Le Répertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP), a défini une liste de six compétences communes a tous les docteurs, quelle que soit leur spécialité.
Les répondants ontdi choisirles trois compétences qu’ils mobilisaient le plus au quotidien.

Les deux principales compétences les plus souvent mobilisées sont la conception d’une démarche de R&D
et sa mise en ceuvre (70% des docteurs en moyenne). lIs sont ensuite un tiers a réaliser fréquemment des
activités de valorisation des résultats de la recherche, a faire de la veille scientifique a une échelle
internationale et a assurer des formations et la diffusion de la culture scientifique et techniques. Si la figure
précédente montrait qu’une majorité des docteurs avait une équipe a encadrer, celle-ci compléte cette

information enindiquantqu’ilne s’agit pas de leuractivité principale.

Figure 27 : Les compétences RNCP les plus souvent mises en ceuvre par les docteurs en emploi

78%
@ Promotion 2019

71% 2%
67% 68% I Promotion 2017
59% M Promotion 2015
42%
38%
35% 36% 359 36% 35% 349
30%
23%

20%
17% I

Conception et élaboration Mise en ceuvred’une Valorisationettransfert  Veillescientifigqueet Formation et diffusion de Encadrement d’équipes
d’'une démarchede  démarchederecherche des résultatsd’'une  technologique a I’échelle la culture scientifique et dédiées a des activitésde

rechercheet etdéveloppement, démarche R&D, d’études internationale technique rechercheet
développement, d’études d’études et prospective et prospective développement, d’études
et prospective et prospective

Champ : répondants a la question, promotions 2019,2017 et 2015 réunies (n=1 370).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.




NIVEAU DE SATISFACTION VIS-A-VIS DE L’EMPLOI OCCUPE

Une série de questions a été posée aux docteurs en emploiau 1* janvier 2020 afin de recueillir leur niveaude
satisfaction vis-a-vis de plusieurs critéres.

Il en ressort que la grande majorité des docteurs estime que le doctorat est un atout dans la carriere
professionnelle (plus de 80% quelle que soitlapromotion). Bien qu’ilssoient untiers a exercer un emploi qui
n’est pas en lien avec leur sujet de thése, ils sont plus des trois-quarts a dire que leur doctorat a été
déterminant dans|’obtention de I’emploi qu’ils occupentau 1* janvier 2020.

Figure 28 : Role du doctorat dans la poursuite de carriére
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Champ : répondants aux questions, promotions 2019, 2017 et 2015 réunies (n=1 369).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.

Les docteurs en emploi ayantrépondu a I’enquéte se disent trés majoritairement satisfaits par leur situation
professionnelle au 1°" janvier 2020 de maniére générale. Ils sont prés de quatre sur dix a se dire « tres
satisfaits » de leursituation professionnelle et un sur deux a se dire « satisfaits ».

Huitdocteurs surdix estimentque I’emploiqu’ils occupent est en adéquationavecleur doctorat. lIs sont aussi
trés nombreux a se dire satisfaits de I’ouverture tant internationale qu’interdisciplinaire qu’offrent leurs
activités (supérieur a 80%). Bien que majoritairementsatisfaits ils sont néanmoins un peu plus nombreuxa
se dire insatisfaits des possibilités d’évolution et de leur niveau de rémunération (entre 29% et 34% de
docteursinsatisfaits). Aucune différence significative s’observe entre les promotions concernantle niveau de
satisfaction aux différents criteres.




Figure 29 : Niveau de satisfaction visa vis ...
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Champ : répondants aux questions (n=1 369).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.
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LES DOCTEURSEN RECHERCHE D’EMPLOI

Au 1°" janvier 2020, 177 docteurs de la promotion 2019 (28% des répondants), 42 docteurs de la promotion
2017 (7%) et 38 docteurs de la promotion 2015 (6%) se déclarent en recherche d’emploi. L’écart observé
entre lapromotion 2019 et les deux autres est statistiqguement significatif, lesdocteurs dont la soutenance est
récente sont plus nombreux a ne pas encore avoir trouvé un emploi que ceux diplémés trois et cing ans
auparavant.

Un an apreés la thése, plus de la moitié des docteurs en recherche d’emploi n’ont jamais exercé d’emploi

entre I’obtention de leur diplome et le 1°" janvier 2020 (59%). La durée moyenne de la recherche d’emploi
s’éleve a5 mois.

Pouruntiersdesrépondantsde lapromotion 2017, larecherche d’emploiest récente (moins de 6 mois) tandis
gu’elle dure depuis plus d’'un an pour la moitié des répondants. La durée moyenne de chGmage pour ces
docteurs s’éléve a 13 mois. Trois ans apres la soutenance, 20% des docteurs en recherche d’emploi n’ont
jamaistravaillé depuisleur dipléme.

Cing ans apres la soutenance seuls trois docteurs n’ont jamais travaillé depuis leur diplome (7%). La durée
moyenne du chdmage pourles docteurs de lapromotion 2015 s’éléve a 13 mois.

Les domaines d’activités souhaités par les docteurs en recherche d’emploi sont proches de ceux exercés par

les docteurs en emploi : la recherche et développement ainsi que I’enseignement supérieur sont les plus
plébiscités (plus de 80% des répondants).

Figure 30 : Durée du chdmage pour les docteurs enrecherche d’emploiau 1¢" janvier 2020
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Champ : répondants a la question (n=144).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.




La géographie ne semble pas étre un obstacle dans la recherche d’emploi des docteurs. S’ils sontun quarta
rechercher un emploi dans leur département de résidence, les trois quarts restants sont préts a déménager
pour leur travail. Trois et cing ans apres la soutenance, ils sont 42% a chercher un emploi al’échellede la

France entiere, tandis qu’un an apres la soutenance c’est le souhaitde partir a I’étranger qui s’exprime plus
(30%).

Figure 31 : Lieude la recherche d'emploi pourles docteurs au chomage au ler janvier 2020
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Champ : répondants a la question (n=255).
Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.

Quelle que soit la promotion, six docteurs sur dix au chomage disent rencontrer des difficultés dans leur
recherche d’emploi. Si la principale difficulté concerne la faiblesse du marché de I’emploi et la difficulté a

trouver des offres dans le domaine de la recherche et du développement (entre 52% et 70% selon les
promotions), les répondants font état de plusieurs autres difficultés.

Un tiersd’entre eux regrette un manque d’expérience professionnelle a pouvoirvaloriserlors des entretiens
afinde se démarquerdesautres candidats. lls sontaussi untiersaavoirle sentiment que leur formation n’est

pas suffisamment reconnue par les employeurs, soit par méconnaissance soit par préférence pour un autre
profil (ex :ingénieur, master professionnel, etc.).

Bien que dans une moindre proportion, un quart des docteurs font état de difficultésliéesa la recherche
d’emploi dansson caractére le plus concret : difficultés a construire son CV, rédigerune lettre de motivation,
comment se comporterlors d’un entretien, mettre en valeur ses compétences... Ces docteurs estiment ne pas
avoir été suffisamment préparé al’insertion professionnelle durantleur doctorat.

Enfin, bien que I’enquéte portait sur la situation professionnelle au ler janvier 2020, certains docteurs ont

mentionné lacrise sanitaire du Covid19 comme frein a leurs recherches, laissant entendre que leur situation
sans emplois’est prolongée au coursde I'année 2020.




Figure 32 : Difficultés rencontrées parles docteurs enrecherche d'emploi au 1er janvier 2020
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Champ : répondants a la question (n=159).
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Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale de Toulouse, Ecole des docteurs.
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Comment agir pour accompagner ces docteurs en difficultés dans leurrecherche d’emploi ? S’il est difficle a
notre niveau, voire impossible, d’avoir un impact sur le marché de I’emploi et le nombre limité d’offres
disponibles pourlesdocteurs, il existe d’autres aspects surlesquels des actions peuvent étre menées.

Durant leur doctorat, les docteurs de Toulouse doivent suivre un minimum de 100 heures de formation
doctorale, dont une partie dite « transdisciplinaire » qui correspond notamment aux formations liées a la
recherche d’emploi et aux poursuites de carriere. Néanmoins, bien que certaines ED mettent I’accent sur ce
type de formation, elles ne revétent pas de caractére obligatoire. Un des leviers d’action pourrait étre de

favoriser ces formations a la poursuite de carriére durant I'année qui précede la soutenance et ce pour
I’ensembledes doctorants.




Un autre levier serait d’inciter les doctorants/docteurs a rejoindre le réseau Alumni afin de bénéficier des
outils, déja existants, d'accompagnementalarecherche d'emploi. Le réseau Toulouse AlumniDocteurs, lancé
en 2018 fédere une communauté de docteurs issus de 8 établissements d’enseignement supérieur de
I’Académie de Toulouse. Son objectif est de favoriser les échanges interdisciplinaires et le partage
d’expérience concernant les poursuites de carriere. Parmi les nombreux outils proposés par le réseau, le
portail des offres d’emplois destinés aux docteurs, mis a jour hebdomadairement, en est un essentiel dans
I’accompagnement des dipldmés. De plus, le réseau participe a rendre visible le doctorat aupres des
entreprises/partenaires et par conséquence favorise le développement des offres d’emplois destinés aux
docteurs.

Afin de répondre a la difficulté du manque d’accompagnement par les structures traditionnelles d’accés a
I’emploi en lien avec leur connaissance limitée des compétences associées au doctorat, des moments
d’échanges entre ces dernieres et les structures spécialistes du doctorat pourraient étre mis en place. Il
s’agirait d’aller a leur rencontre afin de les informer sur les compétences et les qualifications associées a ce
dipléme et de lesaccompagner dans l'identification des offres d’emploi pertinentes pour ce public. Ce serait
aussiI’occasion d’entendreles éventuelles difficultés qu’ils rencontrentdans I’accompagnement des docteurs.




L' IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE COVID19

Bien que I’enquéte porte surlasituation professionnelle des docteursau 1¢ janvier 2020, soitavant le début
del’épidémiede Covid19et desrestrictions associées en France, nous avons souhaitéinterrogerles docteurs
concernant I'impact de cette crise sur le parcours professionnel. Cesrésultats permettront de commencer a
appréhenderles conséquences surles poursuites de carriere mais devront étre confortés parl’enquéte 2021,
qui porterasurlasituationprofessionnelle des docteurs au 1" décembre 2021, couvrant pleinement la période
de crise sanitaire.

La passationde I’enquéte 2020 a eulieu de décembre 2020 a mars 2021. |l a été demandé aux docteurs si leur
situation professionnelle avait évolué entre le 1* janvier 2020 (date du questionnaire) et le moment ou ils
répondaiental’enquéte.

La majorité des docteurs en emploi au 1°" janvier 2020 occupe toujours le méme poste au momentde leur
participation a I’enquéte (1 trimestre 2021), c’estle cas de 79% des répondants de lapromotion 2019, 80%
de lapromotion 2017 et 88% de la promotion 2015. Ceux qui ont quitté/perdu leurtravail au cours de I’année
2020 sont 13% a dire que cela est lié a la crise sanitaire, quelle que soitla promotion.

Les docteurs en recherche d’emploi au 1* janvier 2020 s’accordent majoritairement pour dire que leur
recherche a été plus difficile a cause de la crise sanitaire. Les difficultés sont plus importantes pour la
promotion récemment diplémée (82%) pouvants’expliquer par une moindre expérience professionnelle et un
réseau moins développé que pourles docteurs des deux autres promotions (62% pour la promotion 2017 et
58% pourcelle de 2015).

Globalement et indépendamment de la situation professionnelle au 1" janvier 2020, plus de la moitié des
docteurs estiment que la crise du Covid19 a eu impact sur leur vie professionnelle. C’'est le cas de 72% des
répondants de lapromotion 2019, 58% de ceux de la promotion 2017 et 91% pour celle de 2015.

Les types et degrés d’'impacts mentionnés par les docteurs sont divers. Plus de la moitié d’entre eux
évoquent des modifications dans leurs conditions de travail. Il s’agit pour beaucoup d’un passage au
télétravail, partiel ou total, contraint par les différentes périodes de confinement et les restrictions sanitaires
quilesontsuivis. Si pour certains le télétravail fut une aubaine, permettant de réduire les temps de transport
ou d’offrirun cadre plus propice alaconcentration, pourla majorité enrevanche cela fit plus difficile. lls sont
nombreux a I’avoir apprécié au début mais a le trouver de plus en plus pesant un an aprés. lls regrettent la
perte delien que le distanciel aoccasionné, notamment pour les enseignants qui décrivent toute la difficulté
gu’ils rencontrent a mobiliser et motiver les étudiants a distance. Ils sont aussi nombreux a dire que ces
conditions rendent difficile de se motiversoit méme, et que I’équilibre entre vie professionnelle et vie privée
endevientchamboulé. Le travail a distance aaussi entrainé une perte du lien aveclescollégues et partenaires.
Au-dela du ralentissement dans I’exécution de certaines taches jusque-la réglées par un rapide échange
informel, les répondants regrettent ladisparition de tous ces « a cotés » qui font!’ambiance autour du travail
et qui participent a créer du collectif (pause-café, repas entre collégues, échanges informels, etc.). Certains
ont pris leur fonction durant la période de crise sanitaire et ne se sont toujours pas rendus sur site ou n’ont
pas rencontré leurs collégues plusieurs mois aprés leurarrivée. Ce sentimentd’isolement semble commun a
une grande partie des répondants bien qu’il ne ressorte pas de maniére majoritaire dans le graphique ci-
dessous (rappelons qu’il s’agit d’'une analyse quantitative d’une question ouverte, ne permettant pas d’en
transcrire toutes les subtilités).

Pour les docteurs enrecherche d’emploi, la crise sanitaire apparait tout aussi handicapante car ils décrivent
une réduction drastique du nombre de postes a pourvoir dans la recherche depuis le premier confinement,
alors méme que la faiblesse du marché de I’emploi pour les docteurs était une des principales difficultés
évoquées lors des précédentes enquétes. La crise économique quiaccompagne la crise sanitaire semble.avoir



gelé de nombreux recrutements et diminuant ou supprimant les budgetsjusqu’alors attribués alarecherche
dans certains domaines. De plus, les docteurs étrangers souhaitanttravailler en France ou les francais visant
un poste al’étrangeront été contraints derepousserleurs recherches en lien aveclafermeture des frontiéres,
impactant leur poursuite de carriere. Et lorsque les recrutements subsistent, les répondants ressentent une
frilosité des entreprises a embaucher en CDI, privilégiant les contrats a durées limités et participant au
maintien des docteurs dans une situation de précarité.

Les modifications des conditions de travail et I'impossibilité pour une partie des docteurs de se rentre sur
leurlieude travail ouleurterrain de recherche ont pour une partie d’entre eux concouru aun ralentissement
de I’activité et a des retards dans les rendus attendus. La nécessité de repenser les méthodes de travail en
fonction des restrictions a eu des conséquences sur les objectifs a atteindre et le calendrier pour y parvenir.
Certains secteurs plus touchésque d’autrestels quel’aéronautique ou le tourisme ont vu leur activité diminuer
de manieére drastique, occasionnant méme la perte de leur emploi pour certains docteurs. L'impossibilité de
voyager a |’étranger poury rencontrer des partenaires ou I’annulation de conférences a aussi participé au
ralentissement de I’activité. Al’inverse, d’autres docteurs, notamment ceux travaillant dans le domaine de la
santé ou de la pharmacologie, témoignent d’'une augmentation de leur activité en lien avec les besoins
inhérentsalacrise.

S’il est une chose de positif qui ressort des témoignages c’est la capacité de résilience et I'agilité avec
laquelle les docteurs ont su faire face a cette crise. |l ne s’agit pas |a d’une compétence spécifique au doctorat,
mais a I'image des autres actifs, ils ont su composeravecune situation inédite et réorganiserleur travail afin
de poursuivre leurs recherches malgré les nouvelles contraintes.

Figure 33 : Impacts de la crise sanitaire Covid19 sur la vie professionnelle des docteurs
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Source : Enquéte Devenir des docteurs 2020. Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées, Ecole des docteurs.



EVOLUTION DES PRINCIPAUXINDICATEURS DEPUIS 2016

L'Ecole des docteurs de Toulouse, atravers son observatoire, méne des enquétes surle devenirdes docteurs
de maniéere annuelle depuis 2015. L’antériorité desdonnéesdisponibles pour certains indicateurs structurants
permet aujourd’hui d’en étudier les évolutions au trois moments de la carriere enquétés. Pour des raisons
méthodologiques, I'enquéte de 2015 n’est pas intégrée aux évolutions présentées. L'observatoire se donne
pour mission de suivre I’évolution de cesindicateursannuellement et de les mettre a disposition du public.

Taux d’emploi

Le taux d’emploi des docteurs trois et cingans apres lasoutenance est resté globalement stable depuis 2016

(90% en moyenne). Trois et cing ans apres lasoutenance, il se maintientades niveaux élevés et similairesau
cours dessix derniéres éditions.

Un aprésla soutenance le graphique semble montrer une forte augmentation suivi d’une diminution du taux
d’emploi entre 2018 et 2020 maisil s’agitenréalité d’un biais méthodologique. L'enquéte IPDoc 2019, menée
par le MESRI, enquéte lesdocteurs surleur situation professionnelle au 1 décembre alors que les enquétes
2016, 2017, 2018 et 2020 menées parl’Ecole des docteursles enquétentau 1¢ janvier de laméme année. Les
deuxtiersdessoutenances ayantlieuenfind’année,l’enquéteau 1* janvierde I’année suivant la soutenance
ne laisse donc que peu de temps aux docteurs pour trouver un emploi, expliquant des taux d’emploi aux
alentours de 65-70%. Al’inverse, I’enquéte ministérielle, permet une approche réelle du taux d’emploi un an
apres la soutenance. Les résultats sont d’ailleurs encourageants car 81% des docteurs sont en emploi 1 an
apréesleursoutenance. Lesprochaines enquétes menéesparl’Ecoledesdocteursporterontsurle 1*"décembre
afind’analyserlasituationaun n+1 réel et d’étre en cohérence avecle MESRI. Néanmoins, mettant de cotés
lesrésultats del’enquéte 2019, le taux d’emploide la promotion la plus récemment diplémée semble s’inscrire
dans une tendance a la hausse depuis quelques années. Les résultats des enquétes a venir permettront de
confirmer (ouinfirmer) cette impression.

Une déclinaison genrée des indicateurs suivis dans le temps a été réalisée de maniéere systématique et les
résultats sont présentés dans les tableaux de données en annexe (p.38). Concernant le taux d’emploi, il est
globalement plus élevé pourleshommes, quelle que soitl’année d’enquéte oule momentde la carriére (+5
pointsen moyenne).

Figure 34 : Evolution du taux d'emploi

100%

0 93% 93%
95%91% 92% 92%
90% & —* —= -e-
91% 6
o P 90%
8% 89% — A 1an
0,
80% A 3ans
75%
’ 69% —8— A 5ans

70%57%
65%
60%
55%

50%
2016 2017 2018 2019 2020

65% 66%

* L'enquéte IPDoc2019 interoge les docteurs sur leur situation professionnelle au ler décembre,
contrairement aux autre enquétes qui le font au ler janvier. Ainsi pour 2019, les docteurs ont
eu plus de mois pour trouver du travail, expliquant un taux d'emploi plus élevé. Il ne s'agit pas
d'une rupture de tendance propre a cette année mais d'une différence méthodologique.

Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées,
MESRI. Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.




Taux d’emploistable

Si le taux d’emploi stable (CDI, fonctionnaire) des docteurs était a la hausse pour toutes les promotions
depuis 2016, I’édition 2020 semble marquer une rupture de tendance. Entre 2019 et 2020, la part de docteurs
en emploi stable a est passée de 78% a 70% pour les docteurs a cing ans, de 68% a 65% pour les docteurs a
trois ans et de 52% a 42% un an apres la soutenance. Si la diminution observée parles plus jeunes diplomés
peut aussi s’expliquer parle biais méthodologique mentionné pourle taux d’emploi, celui-ci n’a pas d’impact
surles promotionsatrois et cing ans traduisant réellementuninversement de tendance quidevra étre précisé
avecles prochaines éditions. Al'image du taux d’emploi, la part d’hommes docteurs en emploistable est plus
élevé que celle des femmes (+6 points en moyenne).

Figure 35 : Evolution du taux d'emploi stable (CDI, fonctionnaire)
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Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées,
MESRI. Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.

Les docteurs travaillant dans le secteur public

Autre inversement de tendance observésurlapériode récente, la part de docteurs travaill antdans le secteur
publicrepart a la hausse apres plusieurs années de baisse, quelle que soitla promotion. Alors que le secteur
public représentait le méme poids parmi les actifs, quel que soit le moment de la carriére étudié (53%) en
2019, des écarts se sont creusés en 2020 : son poids est plus élevé pourlapromotiona unan (63%) que pour
celle a trois ans (54%). Les femmes sont plus nombreuses a travailler dans le secteur public, cela s’observe
pour toutes les enquétes (+6 points en moyenne).




Figure 36 : Evolution de la part de docteurs travaillant dans le secteur public
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Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées,
MESRI. Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.

Taux de création d’entreprise

Toutes enquétes et promotions confondues, entre 3% et 7% des docteurs ont créé leurentreprise. Les faibles
effectifsetles |égeresvariations observées d’uneannée al’autre semble inscrire cet indicateur dans la stabilité
avec une moyenne de 5% de docteurs entrepreneurs. Il n’existe aucune différence hommes/femmes
concernantle taux de création d’entreprise.

Figure 37 : Evolution de la part de docteurs ayant créé leurentreprise
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Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées,
MESRI. Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.




Qualification CNU

Globalement, entre 60% et 75% des docteurs ayant répondu aux enquétes déclarent ne pas avoir demandé
de qualification CNU. Pour les docteurs qui en ont fait la demande, le taux de réussite est élevé (autour de
90%). Peu d’évolutions s’observent entre les différentes enquétes pour les promotions a un et trois ans : un
guartdes docteursaobtenulaqualification trois ans apres lasoutenance et undocteur sur cingl’année suivant
le diplome.Cingans apres, lapart de docteurs|’ayantobtenue diminue depuis 2018 ou elle est passée de 39%
a 30%. Cette tendance sera précisée avecles prochaines enquétes. Les femmesdocteurssont plus nombreuses
a avoir obtenu la qualification CNU (+5 points en moyenne) enlien avecle fait qu’elles sont plus nombreuses
al’avoirdemandée que leshommes.

Figure 38 : Evolutionde la part de docteurs ayant obtenu une qualification CNU
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Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université Fédérale de Toulouse, MESRI.
Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.

Salaire mensuelnet moyen

Le salaire mensuel net moyen des docteurs est resté globalement stable depuis 2017. Un an et trois ans apres

la soutenance il progresselégérement depuis 2016 (respectivement +9% et +5%). Cing apres lasoutenance, il
retrouve en 2020 le niveau gqu’il avaiten 2016, mettantfina quelquesannées de diminution.

La différence de salaire entre leshommes et les femmes s’accentue plus le docteur avance dans sa carriére,
celas’observe pourtoutesles éditions. Néanmoins lavaleur de cet écart est restée globalement stable depuis
2016 (+5% a un an, +10% a 3 et 5 ans). Notons qu’en 2020, aucun écart de salaire ne s’observe entre les
hommesetlesfemmestroisansapréslasoutenance alors que c’étaitle cas pourlapromotionaunan lorsde
I’'enquéte 2019.




Figure 39 : Evolution du salaire mensuel netmoyen (en euros)
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* En 2019 et 2020, contrairement aux autres enquétes, le salaire moyen a été calculé en équivalent temps plein.
Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université Fédérale de Toulouse, MESRI.
Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.

Niveau de satisfaction vis-a-vis de I’emploi

Les évolutions successives du questionnaire ne permettent pas encore d’avoir suffisamment d’antériorité sur
I’ensemble des sujets de satisfaction pour lequel les docteurs ont été sondés. Seule |’évaluation de
I’adéquationentrel’emploi occupé et le niveau de compétencesissu du doctorata été communeal’ensemble
desenquétes. L'édition 2020 confirme latendance a la baisse observée depuis quelques années. Bien que le
niveau de satisfaction des docteurs en emploi reste élevé, il diminue depuis 2016, notamment pour les
promotionsles plusrécemmentdiplomées olil est passé de 88% en 2017 a 80% en 2020.

Figure 40 : Evolution de la part de docteurs estimant que leur emploi est en adéquation avec leurs
compétences
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Source : Enquétes d'insertion professionnelle, Université Fédérale de Toulouse, MESRI.
Traitement Ecole des Docteurs de Toulouse.




POUR CONCLURE

L’Ecole des Docteur de Toulouse méne depuis 2015 une enquéteannuelle surle devenir desdocteurs diplomés
a Toulouse. Ce rapport présente les résultats de |’édition 2020 portant sur la situation professionnelle au 1¢
janvier 2019 des docteurs de Toulouse des promotions 2019, 2017 et 2015.

Le premier résultat, essentiel afin d’assurer la validité des suivants, porte sur des taux de réponses élevés a
I'image de ceux observésal’échelle nationale. Au total, 1 851 docteurs ont répondua I’enquéte, soit 78% de
la promotion 2019, 71% de lapromotion 2017 et 66% de la promotion 2015.

La majorité des docteurssonten emploi désl’année suivantleursoutenance (69%) et ce taux progresse plus
la soutenance est ancienne (90% trois ans aprés et 93% cing ans apres). Les résultats de I’'enquéte 2020
s’inscrivent dans le prolongement des tendances observées depuis 2016 montrant une stabilité d es taux
d’emploisadesniveauxélevésaux différents momentsde lacarriere enquétée.

L'édition 2020 marque une rupture de tendance concernant la part d’emploi stable (CDI, fonctionnaire) qui
connait une baisse aprés plusieurs années d’augmentation. Un an apres la soutenance, moins d’un docteur
sur deux enactivité occupe un emploi stable (42%). Celaconcerne les deux-tiers des docteurs trois ans apres
lasoutenance etseptsurdix cingans apres.Quelle que soitla promotionilssont plus d’unsurdeux a travailler
dans le secteur public.

IIs se disent majoritairement satisfaits par leur situation professionnelle dans son ensemble (90%), estimant
qgue I’'emploi qu’ils occupent est en adéquation avecleurs compétences et leurs attentes entermes d’ évolution
et d’ouverture (internationale, interdisciplinaire).

Une plusfaible partde docteurs estenrecherche d’emploiau 1* janvier 2020 (28% un an aprés la soutenance
et 7%-6% trois et cing ans apres). La majorité d’entre eux se dit en difficultés concernantle ur recherche pour
différentesraisons. Ces besoins exprimés parles docteurs ouvrent des pistes de réflexions sur ce qui pourrait
étre mis en place par les structures spécialistes du doctorat afin de mieux les accompagner : favoriser la
formation ala poursuite de carriere pendant le doctorat, inciter les docteurs a rejoindre le réseau Toulouse
Almuni afin de bénéficier des outils existants, aller a la rencontre des structures traditionnelles d’acces a
I’emploiafinde lesinformer surles compétences et les qualifications propres au doctorat...

Enfin, la grande majorité des répondants dit avoir été impactée par la crise sanitaire du Covid 19,
principalement via une modification de leurs conditions de travail et l’installationdu télétravail longue durée.
La crise a aussi fragilisé le marché de I’emploi, réduisant le nombre d’ offres destinées aux docteurs et limitant
les embauchesen CDI. De plus certains secteurs plus durement touchés, tels quel’aéronautique et le tourisme,
ont connu un ralentissement drastique de leur activitéallantjusqu’a entrainer la perte de I’emploi.

L'enquéte 2021, portant sur la situation professionnelle des docteurs au 1 décembre 2021, permettra de
mieux saisirles conséquences de cette crise surles poursuites de carriéres.




GLOSSAIRE

AA: Ecole Doctorale Aéronautique, Astronautique

ADUM : Accés Doctorat Unique et Mutualisé

ATER : Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche

ALLPH@ : Ecole Doctorale Arts, Lettres, Langues, Philosophie, Communication

BSB : Ecole Doctorale Biologie, Santé, Biotechnologies

CIFRE : Convention Industrielle de Financement parlaRecherche

CLESCO : Ecole Doctorale Comportement, Langages, éducation, Socialisation, Cognition
DEA : Dipléme d’Etudes Approfondies (équivalent master)

DESS : Dipléme d’Etudes Supérieures Spécialisées (équivalent master)

DEPP : Direction de I’Evaluation, de la Prospective et de laPerformance

DSP : Ecole Doctorale Droit et Sciences Politiques

EDT : Ecole des Docteurs de Toulouse

GEETS : Ecole Doctorale Génie électrique, électronique, Télécommunications et Santé
MEGEP : Ecole Doctorale Mécanique, énergétique, Génie civil, Procédés

MESRI : Ministere de I’Enseignement Supérieur, de laRecherche etde |’Innovation

MITT : Ecole Doctorale Mathématiques, Informatique et Télécommunications de Toulouse
SDM : Ecole Doctorale Sciences de |la Matiére

SDU2E : Ecole Doctorale Sciences de I'Univers, de I'Environnement et de I'Espace

SEVAB: Ecole Doctorale Sciences écologiques, Vétérinaires, Agronomiques et Bioingénieries
SYSTEME : Ecole Doctorale Systemes

TSM : Ecole Doctorale Toulouse School of Managment

TSE : Ecole Doctorale Toulouse Sciences Economiques
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ANNEXES

UN AN APRES LA SOUTENANCE
Enquéte 2016 2017 2018 2019 2020
Situation au ... 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/12/2019 01/01/2020
Promotion enquétée 2015 2016 2017 2018 2019
Taux de réponse 68% 76% 82% 74% 78%
Taux d'emploi 67% 65% 66% 81% 69%
femmes 62% 59% 67% 78% 63%
hommes 71% 69% 66% 83% 73%
Taux d'emploi stable 37% 42% a47% 52% 42%
femmes 29% 42% 46% 48% 34%
hommes 42% 42% 49% 54% 47%
% dans la région 55% 55% 57% 44% 54%
§ femmes 56% 60% 56% 43% 56%
S [hommes 54% 52% 58% 44% 52%
o |% dans le reste de la France 22% 23% 24% 30% 23%
§ femmes 21% 20% 23% 30% 22%
-2 hommes 23% 25% 24% 30% 23%
% % a I'étranger 23% 22% 19% 26% 23%
§ femmes 24% 20% 21% 28% 22%
hommes 23% 23% 18% 26% 24%
obtenue 18% 16% 15% 18% 19%
femmes 17% 18% 18% 21% 21%
2 |hommes 18% 14% 13% 16% 17%
= |refusee 3% 2% % % 5%
',‘E femmes 3% 3% 6% 6% 4%
£ |hommes 3% 2% 5% 3% 5%
g non demandée 78% 81% 80% 79% 77%
femmes 79% 78% 77% 75% 75%
hommes 78% 84% 83% 81% 78%
Secteur public 73% 64% 60% 52% 63%
femmes 81% 68% 65% 53% 65%
hommes 67% 62% 56% 51% 63%
Taux de création d'entreprise 2% 3% 3% 3% 2%
femmes 2% 2% 2% 4% 1%
hommes 2% 3% 3% 2% 2%
Revenu mensuel net moyen 2122 € 2235€ 2226 € 2326€ 2313 €
femmes 2043 € 2165 € 2139¢€ 2327€ 2180€
hommes 2175€ 2280 € 2290¢€ 2325¢€ 2393 €
Ecart H/F 6% 5% 7% 0% 10%
Part des docteurs n'ayant jamais trouvé
d'emploi depuis la so:'lten;nce 24% 23% 19% 12% nd
femmes 27% 28% 21% 16% nd
hommes 22% 20% 17% 9% nd
L'emploi est en adéquation avec les
compétences et le doctorat 1% 8% 87k 2% 4%
femmes 91% 90% 82% 78% 85%
hommes 91% 86% 90% 84% 84%




TROIS ANS APRES LA SOUTENANCE

Enquéte 2016 2017 2018 2019 2020
Situation au ... 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/12/2019 01/01/2020
Promotion enquétée 2013 2014 2015 2016 2017
Taux de réponse 47% 47% 72% 65% 71%
Taux d'emploi 87% 89% 92% 90% 90%
femmes 84% 86% 87% 87% 91%
hommes 88% 91% 95% 92% 89%
Taux d'emploi stable 55% 59% 63% 68% 65%
femmes 49% 58% 58% 62% 67%
hommes 57% 60% 67% 71% 63%
% dans la région 37% 40% 41% 40% 44%
% femmes 38% 46% 44% 43% 48%
g |hommes 37% 36% 40% 37% 2%
; % dans le reste de la France 33% 31% 30% 33% 28%
'g femmes 34% 30% 29% 31% 30%
-% hommes 32% 32% 31% 34% 27%
% % a |'étranger 30% 29% 28% 28% 28%
g |femmes 29% 24% 28% 26% 23%
hommes 31% 32% 29% 29% 31%
obtenue 30% 26% 28% 25% 25%
femmes 30% 28% 33% 27% 28%
% hommes 30% 25% 24% 23% 22%
s refusée 3% 2% 6% 4% 4%
"§ femmes 3% 3% 6% 6% 4%
£ |hommes 3% 2% 5% 3% 4%
S |non demandée 67% 72% 66% 72% 72%
femmes 67% 69% 61% 67% 68%
hommes 68% 73% 70% 74% 74%
Secteur public 57% 57% 60% 50% 54%
femmes 59% 59% 68% 57% 55%
hommes 56% 56% 55% 46% 52%
Taux de création d'entreprise 3% 2% 5% 7% 5%
femmes 2% 1% 5% 8% 5%
hommes 3% 2% 4% 7% 5%
Revenu mensuel net moyen 2375€ 2458 € 2424 € 2457 € 2493 €
femmes 2207€ 2310€ 2284 € 2317€ 2469 €
hommes 2452 € 2532¢€ 2523 € 2539¢€ 2510€
Ecart H/F 11% 10% 10% 10% 2%
Part des docteurs n'ayant jamais trouvé
d'emploi depuis la so::en;nce 1% 3% % 3% L
femmes 2% 6% 3% 4% nd
hommes 1% 2% 2% 2% nd
L'emploi est en adéquation avec les
compétences et le doctorat b = = e e
femmes 87% 83% 82% 77% 76%
hommes 87% 90% 84% 81% 82%




CINQ ANS APRES LA SOUTENANCE

Enquéte 2016 2017 2018 2019 2020
Situation au ... 01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/12/2019 01/01/2020
Promotion enquétée 2011 2012 2013 2014 2015
Taux de réponse 39% 55% 62% 53% 66%
Taux d'emploi 91% 92% 91% 93% 93%
femmes 87% 91% 87% 90% 90%
hommes 93% 93% 93% 93% 94%
Taux d'emploi stable 66% 70% 72% 78% 70%
femmes 57% 68% 70% 74% 68%
hommes 72% 71% 74% 80% 71%
% dans la région 35% 39% 41% 36% 43%
5 [femmes 46% 43% 48% 42% 48%
g |hommes 28% 36% 37% 33% 39%
; % dans le reste de la France 33% 33% 29% 35% 31%
'g femmes 26% 36% 26% 33% 28%
-S hommes 36% 31% 31% 36% 33%
%’ % a |'étranger 33% 28% 29% 29% 26%
§ femmes 28% 21% 26% 25% 24%
hommes 36% 33% 32% 31% 28%
obtenue 37% 37% 39% 34% 30%
femmes 37% 45% 43% 40% 33%
% hommes 38% 31% 36% 31% 28%
s refusée 4% 5% 4% 4% 5%
'g femmes 7% 6% 4% 5% 6%
£  |[hommes 3% 5% 4% 4% 4%
g non demandée 58% 58% 57% 62% 65%
femmes 56% 49% 53% 55% 61%
hommes 60% 64% 60% 66% 68%
Secteur public 60% 56% 59% 54% 60%
femmes 66% 55% 62% 54% 66%
hommes 56% 57% 56% 53% 55%
Taux de création d'entreprise 3% 5% 3% 4% 6%
femmes 3% 5% 4% 4% 7%
hommes 3% 5% 3% 4% 5%
Revenu mensuel net moyen 2637 € 2551€ 2502 € 2561€ 2653 €
femmes 2633€ 2431€ 2342€ 2423 € 2466 €
hommes 2639€ 2639€ 2596 € 2665€ 2785€
Ecart H/F 0% 9% 11% 10% 13%
Plart des'docteflrs n'ayant jamais trouvé 2% 2% 29 1% nd
d'emploi depuis la soutenance
femmes 3% 2% 2% 2% nd
hommes 1% 1% 1% 1% nd
L'emploi est en adéquation avec les
compétences et le doctorat 87% 8% - S B
femmes 80% 84% 81% 89% 79%
hommes 92% 90% 89% 84% 84%







L"emploi des docteurs 1 an, 3 anset 5 ans apres la these

Situation professionnelle au 1°" janvier 2020 des docteurs de Toulouse,
promotions 2019, 2017 et 2015

Depuis 2015, I’Ecole des Docteurs de Toulouse, rattachée a I’Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées,
méne annuellement une enquéte sur le devenir professionnel de ses docteurs. En lien étroit avec les quinze
Ecolesdoctorales etles établissements délivrant le dipldme, chaqgueannée I’Ecole des Docteurs enquéte trois
promotions de diplédmés afin de connaitre leur situation professionnelle a un, trois et cing ans aprés leur
soutenance.

Ce rapport présente les résultats de I’enquéte Devenir des Docteurs 2020 menée par |’Ecole des Docteurs
concernant la situation professionnelle au 1* janvier 2020 des docteurs de Toulouse des promotions 2019,
2017 et 2015.

Ce rapport s’accompagne de fiches synthétiques dans lesquelles sont présentés les principaux résultats. Ces
fiches sont déclinées par promotion, par Ecole doctorale, par établissement et pour I’ensemble du site
toulousain. Elles sont disponibles en anglais et en francais surle site de I’Observatoire de |I'Ecole des docteurs
ol sontaussi présents les rapports des précédentes enquétes (https://doctorat.univ-toulouse.fr/observatoire-
du-doctorat).
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