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Programme de la journee

» 9H30 : Accueil café

» 10H : Présentation de I’Ecole doctorale et de ses missions

» 10H45 : Pause

» 11HO0O0 : Les démarches scientifiques réglementaires d’une recherche

» 12H30 : Buffet

» 14H : Présentation des plateformes (Zoé Fafet), de la CCU (Julien Tardieu), des représentants des
doctorant.e.s de I’école doctorale et de la Commission recherche

» 15H : Pause
» 15h30-17h : Témoignages de doctorant.e.s

» 18h : Cérémonie des docteur.e.s




Pilotage, encadrement scientifique et
pédagogique de ’ED CLESCO

Direction de ’ED

Florence Sordes
Florence Rémy EIl Boustani

Directions de these

Direction de 'UR




L’equipe administrative de ’ED CLESCO

Service des
Etudes Doctorales (SEDoc)

Valérie Lafitte-Carbonne
Responsable administrative

Delphine Rouquet
Gestionnaire scolarité CLESCO

Myriam Guiraud -l)
Gestionnaire formation SER\/ICE d

TUDES DOCTORALES



https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=4472bdb9dd&attid=0.1&permmsgid=msg-f:1714578582027354411&th=17cb6822d93bc12b&view=att&disp=safe

CLESCO,
Ecole Doctorale multidisciplinaire

» Périmeétre scientifique : 9 Unités de Recherche (6 UT2J -
UPS - 1 INU Champollion)

» Domaines disciplinaires concernés : Ergonomie, Linguistique
anglaise, Neuropsychologie, Neurosciences, Psychologie,
Sciences de l‘éducation et de la formation, Sciences du

langage, Sciences du mouvement humain,




ut2J

Cognition, Langues, Langage, Ergonomie » (CLLE)

UMR5263 ﬁl I I COGNITION
Champs disciplinaires: Sciences Cognitives (linguistique, @ N b e L anorcr
psychologie, informatique, philosophie, éducation et ERGONOME
neurosciences)

https://clle.univ-tlse2.fr/accueil/presentation

« Education, Formation, Travail et Savoirs » (EFTS) = [ —
UMR122 EDUCATION FORMATION
TRAVAIL SAVOIRS

processus d’éducation et de formation, vécu et mise en ceuvre
du travail, organisation et la diffusion des savaoirs.

i/ 11111Y



https://clle.univ-tlse2.fr/accueil/presentation

«Centre d'Etudes et de Recherches en
Psychopathologie et psychologie de la santé» (CERPPS)

EA4591
Champs disciplinaires: Psychopathologie, troubles
neurodéveloppementaux, psychologie de la santé

§CEPPS

oLl - =i
N O SR ST 0 b A

Laboratoire Clinique Psycho-Pathologique et Interculturel » [MOGE;‘EJ
(LCPI) EA4591
Mots clés: Cliniques psychologique et psychopathologie - Symptomes et

problématiques contemporaines — Interculturation — Contacts Culturels —

Clinique du vieillissement.




Laboratoire de Psychologie de la Socialisation - Développement et
@LPS-DT

Travail » (LPS-DT) EA1697 0. o Bl
Champs disciplinaires: psychologie du développement; psychologie sociale

du travail et des organisations

Laboratoire de Neuro Psycho Linguistique »
(LNPL) EA 4156
bilinguisme, pathologies du langage et acquisition de langue LNPl- s

seconde. de Neuro
Psycho

Linguistique




Ut

Centre de Recherche Cerveau et Cognition » (CERCO) ( -\ ‘
e
UMR5549 ~7
étude des différentes modalités sensorielles et de leur CerCo
intégration, des fonctions cognitives (mémoire, reconnaissance UMR5549

de 'objet, conscience et états mentaux)

« Centre de Neuro Imagerie de Toulouse » TON IC
(TONIC) UMR825 2 AT L

Center

Recherche translationnelle en santé, technologie pour la santé et recherche
clinique




ALBI

Sciences de la Cognition, Technologie, Ergonomie » (SCoTE)

m %232, | aboratoire SCoTE
%]

, ey 7 ] .o S ] ,':,\l‘.'chiencesdelaCognition,
Comprendre la vulnerabilite des fonctions cognitives, ameliorer les < Technologie, Ergonomie

fonctions cognitives




L’ED CLESCO en quelques chiffres
actuellement (17/10/2025)

» 192 doctorant.e.s inscrit.es (en attente une dizaine
» 184 UT2J / 8 UT des dossiers en attente)
» 51 doctorants / 141 doctorantes

» 52 inscriptions en 1éere annee

» 32 doctorants étrangers

» 40 theses soutenues

» 58 mois : duree moyenne des theses

» 267 encadrants dont 141 HDR




L’Ecole doctorale : présentation




Le role des Ecoles Doctorales

Sous la responsabilité des etablissements accredités, les écoles
doctorales organisent la formation des doctorants et les
préparent a leur activité professionnelle a lissue de la

formation doctorale.




Les missions des Ecoles Doctorales

» Les démarches administratives (inscriptions, soutenances, etc.
» La formation (les 100H obligatoires)

» Le financement des theses

» Le suivi des doctorants

» L’ouverture a ’Europe et a l’international
» L’insertion professionnelle des docteurs




Les principaux partenaires
institutionnels

» Les representants élu.e.s doctorant.e.s (de U’ED et de la CR)
» La Commission de la Recherche (CR) : élus
» La Direction en Appui a la Recherche

» La Cellule Valorisation de la Recherche

» La Cellule Relations Internationales Recherche
» Les ED ALLPHA et TESC
» L’Ecole des Docteurs de Toulouse (EDT)




Mais aussi

» Le Service Commun de Documentation (SCD)
» La Maison de I’'Image et du Numeérique (MIN)
» Le Pole environnement professionnel

» La Cellule handicap

» La Mission Egalité entre les femmes et les hommes et la
lutte contre les discriminations de genre et le
harcelement sexuel

» Etc.
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La these, un contrat, un engagement

Une histoire...




La charte du doctorat

Responsabiliser les partenaires et definir les droits et
devoirs de chacun(e)




Qui sont les partenaires dans ce contrat d’engagement ?

» le/la doctorant(e) ;

» le/la directeur(trice) de la thése , qui a la responsabilité scientifique du travail,

’encadre, s’engage sur sa qualité et est reconnu(e) par une communauté scientifique,

» [’équipe d’accueil et I’unité de recherche au sein de laquelle le/la doctorant(e) effectue

sa recherche,

» [’école doctorale, portée par les établissements délivrant le diplome national de
docteur(e), qui regroupe les équipes accueillant les doctorant(e)s autour d’un projet de

formation doctorale ;

» |’établissement aupres duquel est inscrit le/la doctorant(e), personnalité juridique qui a la
responsabilité administrative de sa formation.

» [|'Ecole des Docteurs qui promeut une mutualisation des actions et des formations entre

tous les acteurs(rices) du site.




Les points clés a retenir de votre parcours de doctora

- La these, étape d’un projet personnel et professionnel




Avant l’inscription en doctorat

- Choix du sujet, conditions de travail nécessaires a l’avancement de la recherche, taches

au sein du laboratoire: accord entre vous et la direction de these.

- La direction de these précise le sujet, le contexte scientifique, 'unité de recherche dans

s’inscrit la these
- Travail original, formateur

- Faisabilité dans le temps prévu:
Thése a temps complet (avec financement dédié : CDU, CIFRE, ANR, etc.) : 3 inscriptions maxi

Thése a temps partiel - mi-temps (non financée) : jusqu’a 6 inscriptions possibles

- La direction de these assure [’acces aux informations




Déroulement de la these

Obligation du/de la doctorant.e a remplir ses obligations administratives vis-a-vis de so
d’inscription:

L'inscription est renouvelée au début de chaque année universitaire par le chef d'établi
proposition du directeur de 'école doctorale, apres avis de la direction de thése et du com
individuel du doctorant et de la direction de "unité de recherche (possibilité de non-renouve
Procédure sur Adum (Delphine Rouquet)

Intégration a l'unité ou a l’équipe de recherche: mémes droits et devoirs que les autres membr
de Uunité; participation aux taches collectives inhérentes a la vie scientifique de son unité; n
pallie pas aux insuffisances de l’encadrement, ne se voit pas imposer des taches extérieures a son
projet qui retarderaient sa thése.

Devoir d’information quant aux résultats obtenus, difficultés rencontrées lors de l’avancement

Engagement a présenter des notes de synthéses, sa recherche dans des séminaires de |’uni
recherche.

Respect tout au long des travaux des principes et exigences de l’intégrité scientifique




Responsabilité de la direction de thése dans ’encadrement du/de la doctorant.e:
Une part significative de son temps lui est consacré par un suivi régulier
Accompagne le/la doctorant.e dans la réalisation de son travail

Définit les différentes étapes du déroulement du doctorat en concertation avec le/la doctora
Incite a la publication dans des revues, a des communications dans des congrées selon les exi
de Uintégrité scientifique et de ’éthique de la recherche.

Est présent jusqu’a la composition du jury

La direction de ['unité de recherche assure Llintégration du/de la doctorant.e

(équipement, espace de travail, moyens....), vérifie la réalité du suivi scientifique et

[’avancée des travaux.



La direction de I’école doctorale met en ceuvre le programme de formations doctoral
assure l’acces aux informations relatives a ces formations, veille au respect de la chart
du doctorat, vérifie la conformité du comité de suivi individuel (CSl), propose

accompagnement visant a prévenir toute forme de discrimination et de violence

L’établissement d’inscription est responsable du respect des dispositions prévues dan
’arrété de 2016, assure la gestion administrative, la gestion de la scolarité, de la

soutenance, délivre le diplome national de docteur.e.



Des temps forts dans ce déroulement




Le parcours de formation

» Volume horaire : 100H minimum (sur ’ensemble du parcours)
» Obligatoire depuis 1998 : annexé au diplome de doctorat

» A réaliser prioritairement durant les 2 premieres annees de thes
» Les contenus de formation sont repartis dans 4 thématiques

» Certaines de ces formations sont obligatoires



L’offre de formation

Elle est alimentée par 3 catalogues :

» Celui de ’ED CLESCO (offre qui vous est destinée),

» Celui mutualisé entre les 3ED de I’UT2J (offre ouverte a tous les docto
des 3 ED)

» Celui de ’Ecole des Docteurs de Toulouse (offre ouverte a tous les doctor
des ED de UUFT).

Détail sur site de ’ED CLESCO : https://clesco.univ-

tlse2.fr/accueil/navigation/formations/



https://clesco.univ-tlse2.fr/accueil/navigation/formations/

ClesCo ' —
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Les formations obligatoires en 1¢'¢ anné

>

>

>

>

Journée de rentrée
Formations documentaires
S’approprier le RGPD

Le Comité d’Ethique de la Recherche




Les formations obligatoires
durant la these

» Conférence inaugurale de rentrée des 3 ED de l’'UT2J

» « Ethique et intégrité scientifique » dispensée par l’Ecole des Docteurs de

Toulouse




Les formations obligatoires
[’année de soutenance

» Obligatoire pour les doctorants inscrits a I’UT2J
» en 3e année (these a temps complet)

» ou en a partir de la 4e année (these a temps partiel)

» REUNION D’INFORMATION administrative « Dépét et diffusion de
sa thése a I’'UT2J » dispensée par le SCD (non comptabilisée dans

le parcours de formation)




Des formes d’équivalence

» Prise en compte de formations « hors » ces catalogues

» Prise en compte des situations personnelles et des expériences professionnelles (y com
dans le cas des CIFRE)

» Prise en compte des activités scientifiques (hors de celles de CLESCO)
» Prise en compte des séjours sur le terrain

» Equivalence horaire selon la grille existante




Le Comité de Suivi de Thése Individuel (CSI)

» Un comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement ' du

s'appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation.

» Il évalue, lors d’un entretien avec le doctorant, les conditions de sa formatio
avancées de sa recherche. Il formule des recommandations et transmet un rapp

'entretien a la direction de l'école doctorale, au doctorant et a la direction de these.

» Il veille notamment a prévenir toute forme de conflit, de discriminati

harcelement.

» Se réunit obligatoirement avant l’inscription en 2°année et ensuite avant c

inscription jusqu’a la fin du doctorat




Déroulement du CSI

» Lors de la réunion du CSI, le/la doctorant.e présente ’état d’avancement de s
calendrier prévisionnel jusqu’a la soutenance en présence de sa direction de these.

d’environ 30 minutes sera suivie d’une période questions-discussion.

» Les membres du CSI se réunissent ensuite avec le/la doctorant.e en l’absence de sa di

these.

» Les membres du CSI rencontrent enfin la direction de these en l’absence du/de la doctorant.

aborder les points forts, les limites et les écueils du travail de these.

» Le Président du CSI produira un compte-rendu synthétique et le transmettra a |
34

(obligatoire pour U’inscription)




Entretien d'’Accompagnement des doctorant.e.s

» Cet entretien est obligatoire pour tous les doctorant.e.s de CLESCO inscrits en deuxieme
année, a temps partiel et temps complet.

» Cet entretien de 20 minutes (préparé avec un questionnaire) a pour objectif de faire le
point sur les conditions de réalisation de la these, I’état d’avancement, les formations
réalisées, le projet d’apres these et les éventuelles difficultés matérielles ou
relationnelles rencontrées par le doctorant dans le cadre de la réalisation de sa these...

» Les doctorants.es sont recus.es en entretien par un bindme composé de la direction de
’ED et de la direction d’une UR membre du conseil de CLESCO, différent.e de I'UR du
doctorant.




La possibilité d’une césure

» Suspension temporaire (un an maximum) dans le but d’acquérir une expeérie
personnelle (indépendante du projet de these), soit de facon autonome, soit

sein d’un organisme d’accueil en France ou a l’étranger.

» Elle est effectuée sur la base d’un strict volontariat de ’étudiant et ne peut

étre rendue nécessaire pour l’obtention du diplome préparé.

» L'inscription administrative reste obligatoire lorsque vous demandez u

période de césure.




Fin de doctorat

Référence au temps plein ou temps partiel

Au-dela du temps imparti, demande de dérogation a la Commission des théses de ’ED

Instruction par ’ED des dossiers de soutenance : respect des prérequis de UED




La preparation de la soutenance

» Les conditions
» Les formations effectuées
» L’avis de la direction de these
» L’autorisation (procédure dématérialisée)
» 2 pré-rapports
» Conformité du jury
» Validation direction d’ED
» L’avis de soutenance

» Délivré par la présidence (et affiché par I’ED)




La soutenance

» L’exposé

» Les eéchanges (direction, rapporteurs, examinateurs,
présidence)

» Les délibérations (hors direction)
» Le rapport de these (piece importante pour la suite)
» Le pot de these

Introduction renforcéee des visioconférences




Le serment

» A lUissue de la soutenance et en cas d’admission, le docteur préte serment,

individuellement (arrété d’aolt 2022)

» <« En présence de mes pairs. Parvenu(e) a ’issue de mon doctorat en [xxx], et ayant
ainsi pratiqué, dans ma quéte du savoir, l’exercice d’une recherche scientifique
exigeante, en cultivant la rigueur intellectuelle, la réflexivité éthique et dans le
respect des principes de l’intégrité scientifique, je m’engage, pour ce qui
dépendra de moi, dans la suite de ma carriere professionnelle quel qu’en soit le
secteur ou le domaine d’activité, a maintenir une conduite intégre dans mon

rapport au savoir, mes méthodes et mes résultats »




Apres la soutenance de la these

Délivrance diplome de docteur

Valorisation de la these: publications des résultats des travaux
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Les aides ...




Accompagnement des théses sur les terrains éloignés

Constitution des corpus de these (enquétes de terrain, exploitation de
fonds d’archives, documentaires ou muséaux, chantiers de fouille, etc.)
amenant a séjourner a ’étranger.

Contribue aux frais engagés par ce séjour

Dispositif mobilisable une seule fois au cours de la these




Allocation au démarrage de la thése

Etre en premiére année, thése a temps partiel

Aide au démarrage de l’activité scientifique nécessaire a la thése en
mettant a disposition aux doctorant.e.s qui ne bénéficient pas de
financement dédié a la these, une somme de 300 euros qui leur

permette d’engager une premiere mission, un achat d’équipement, etc.




Aide a la Mobilité Internationale

Dispositif mis en ceuvre par le service de la Vice Présidence

Recherche et le service des relations internationales (ERASMUS)

Versement d’une subvention ou d’une bourse




Aide aux cotutelles de these

Favoriser la mobilité scientifique des doctorant.e.s et développer la coopération avec d
éequipes de recherches étrangeres, en aidant au budget des cotutelles de these. L’aide pou
le projet de cotutelle de these (aider aux déplacements, etc.) pour des doctorant.e.s

inscrit.e.s a UUT2J.




Les Actions Thématiques de I’UT (Bourse de mobilité)

» Financer des missions dans des laboratoires de recherche a l'étran
pendant l'année civile (durée de ces missions entre 1 et 3 mois)

» Financer la participation a des congres, des séminaires ou des
colloques

» Appel a projet fin mai/début juin
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Devenir des docteurs
(enquéte 2022)




Promotion 2021

69% ont un emploi un an apres la soutenance

Parmi ceux-ci, 50% ont un emploi stable (CDI, fonctionnaire), 75% travaillent dans

le secteur public.

77% travaillent dans le domaine de ’enseignement supérieur.

32% travaillent a ’étranger

87% sont satisfaits de leur situation professionnelle.
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La santé des doctorant.e.s




Santé physique: bonne pour 58%, mauvaise pour 17%

Santé psychique: bonne pour 42%, mauvaise pour 37%

Fatigue, stress, solitude, déprime, anxiété, ...
Perte de confiance en soi

Envie d’abandonner la these

Dialogue avec sa direction de these
Dialogue avec la direction de UED
SIMPPS
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Présentation avenant « Science et Societe »




Présentation des plateformes

Zo0é Fafet




Plateforme SENS au CHU Purpan: https://www.eurosatory.com/innovations/sens-si

environnementale-et-neurosensorielle/

Plateforme IRM: https://tonic.inserm.fr/plateforme plateaux tech/plateformes/irm/Airm/

Plateau de mesure du mouvement :

https://tonic.inserm.fr/plateforme plateaux tech/plateaux-techniques/mouvement/



https://www.eurosatory.com/innovations/sens-simulation-environnementale-et-neurosensorielle/
https://tonic.inserm.fr/plateforme_plateaux_tech/plateformes/irm/irm/
https://tonic.inserm.fr/plateforme_plateaux_tech/plateaux-techniques/mouvement/

Présentation de la plateforme technologique

Cognition, Comportements et Usages (CCU)

Julien Tardieu




Présentation des représentants des
doctorant.e.s de I’Ecole Doctorale

Titulaires Suppléants

Enola BOISSELEAU (ToNIC) Amine EL ATMANI (LCPI)
Armand BARDEAU (CLLE) Léa GNADIG (EFTS)
Jeanne GENTE (EFTS) Yoan SEGURA (CLLE)
Quentin BUSSON (CERCO) Sarah MASO (ToNIC)

Margot PEREIRA (LPS-DT)




Présentation des représentants des
doctorant.e.s a la commission Recherche

elus-doctorants-cr@univ-tlse2.fr




Témoignages des doctorant.e.s

Perrine Siguier

Laura Barizza
I[laisa Vaimua Selui

Tanguy Fontaine

Victoria O’Callaghan
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