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/ Plan

Un service de dynamisation des relations aux entreprises
Une équipe de terrain au service des laboratoires
Introduction aux partenariats de recherche

Des services ressources

Quelques mots sur la CIFRE
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/ Un service de dynamisation des relations aux entreprises . - 9 tutelles pour le
Jean Jaures financement
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Missions communes (5P)
1- Partager une stratégie partenariale commune %
2- Prospecter des opportunités I
nserm

3- Promouvoir des compétences

4- Perfectionner le fonctionnement des plateformes technologiques I N RA@
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/ Organigramme général
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Charlie MARQUIS

Ingénieur d’affaires
Partenariats SHS ALL

/ Une équipe de terrain aux services des laboratoires
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Ingénieur d’étude sur des projets pluridisciplinaires « Sciences sociales et santé »

Centre Nantais de Sociologie

\J

Chef de projet sur des projets interdisciplinaires et partenariaux « Santé et Société »

Coordinateur d’'une plateforme d’expertises universitaire « Inégalités sociales de santé »
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Chargé de missions pour le développement de projets transdisciplinaires « Humanités
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/ Une équipe de terrain aux services des laboratoires

« Sciences humaines et sociales
Arts, Lettres et Langages »

Valentine CHATELET Charlie MARQUIS

Quatre ingénieur-e-s d’affaires spécialisé-e-s

Poste Poste
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/ DEMARCHE

uipe UT PRIME

Ingénieurs d’affaires
Santé / Vivant

8;;%3\ SHS ALL Détection
Ingénierie / NTIC projets
expertises Environnement / Energie ‘q

Recensement

idées / souhaits besoins
de projets

Travail en réseau avec : Acteurs socio-éco
Services valorisation des établissements
Laboratoires Homologues en Occitanie Est Entreprise privée (PME, Start-up,
des Equipes de la SATT (TTT) ETI, GE...)
_Iﬂ_Sj_E_E_‘_f B - . Ad’Occ, DRARI ~ Société civile (Association 1901,
S membres du projet o Péles de compétitivité, clusters... By Syndicat, ONG..)

Collectivité locale (Région,
Département, Ville...)

Espace de ladécision publique
(Agence...)
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[.]
(1) Mise en contact et intermédiation
(2) Etude de faisabilité des formes
possibles de la collaboration
(3) Accompagnement au montage du

projet ou de la prestation 7 l'}l’ Université

cle Toulouse
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Sortir du ““cadre doctoral”’ et de la “posture étudiante”

Penser I'impact de votre recherche
Chercher une forme de valorisation de vos résultats
Structurer vos compétences/connaissances connexes
Identifier des acteurs intéressés

Poser vos conditions
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Les premiers pas de la colla o’t@

 Une histoire de confiance

* Une acculturation réciprogue
* Des outils variés pour initier une relation :
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Les premiers pas de la colla

e Une histoire de confiance

* Une acculturation réciprogue , _ .
Circulation des publications

* Des outils variés pour initier une relation :

Conférence/Présentation

Session de formation/Atelier

Rédaction d’un état de I'art

Réunion
Remue-Méninge
Atelier d’idéation

Pratiques collaboratives
Recherche partagée
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Les premiers pas de la collaboration ’ ”

- Microentreprise

Se faire

> ’ - Linkinnov
remunerer

Circulation des publications

- Emoluments

directement L]

Conférence/Présentation

CDD -
Vacation -

Session de formation/Atelier

Microentreprise -

[...]

Rédaction d’un état de I'art

. -CbD A :
SEEE - Micro-E Reunl?n.
rémunérer . Remue-Méninge
. - . ' ’ .
via un These CIFRE Atelier d’idéation

partenaire

[-] Pratiques collaboratives

Recherche partagée

Taux d’'implication des chercheurs
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/ SE RAPPROCHER DES DYNAMIQUES EXISTANTES

Par exemple les défis clefs régionaux qui ont des financements thématiques :

Biodiversité

Biothérapies

Cybersécurité

Eau

Economie Circulaire

Hydrogéne Vert

Innovation pour la viticulture et I'cenologie du futur en Occitanie

Les transitions vers des systemes agricoles et alimentaires agro-écologiques
Mobilité intelligente et durable

Observation de la terre et des territoires

Photovoltaique en conditions extrémes

Quantique

Risques Infectieux

Robotique centrée sur I'humain

Sciences du passé. Patrimoine archéologique en Occitanie : du passé au présent
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Pour aller'un peu plus loin dans’

Prospection des partenaires

Etude préalable des
conditions des collaborations

ontracCtualisation

viontage a'entreprise

Vendre une idée/résultat a

une entreprise/institution

® Equipe des ingénieur-e-s d’affaire de I'Université de Toulouse
e Service Valorisation de I'Université tutelle

* Equipe des ingénieur-e-s d’affaire de I’Université de Toulouse
e Service Valorisation de I'Université tutelle
e Equipe gestionnaire du laboratoire (surtout s’il y a du financement)

e Service Valorisation de I'Université tutelle

e 'équipe de rechercheimpliquée (doctorant-e + titulaire)
® Equipe gestionnaire du laboratoire (surtout s’ily a du financement)

¢ Service Communication/Diffusion de I’Université tutelle
e Média Exploreur (Université de Toulouse)

e Service PEPITES (Université de Toulouse)
e Divers incubateurs

e Service Valorisation de I'Université
¢ Toulouse Tech Transfert (SATT)
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/ Quelques mots sur le financement CIFRE-CRAPS
Conventions Industrielles de Formations par la Recherche et Convention de Recherche pour I'Action Publique et Sociétale
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/ Quelques mots sur le financement CIFRE-CRAPS
Conventions Industrielles de Formations par la Recherche et Convention de Recherche pour I'Action Publique et Sociétale

14000€ / ansur3 dns

. 15
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contrat de 00
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salaire brut % &
annuel
> 23484 €

ANRT pour le

Dispositif géré par |'ANRT
Dépdt des dossiers en ligne au fil de |'eau
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/ Quelques mots sur le financement CIFRE-CRAPS
Conventions Industrielles de Formations par la Recherche et Convention de Recherche pour I'Action Publique et Sociétale

Transmission
Signature contrat
collaboration entre

et Signature I'entreprise et le
9 laboratoire de
contrat de recherche
Accord de 4 'ANRT travail avec A
financement I'entreprise
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. ey s o = . = -
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ope 1A D c -2 ; S - =
condition d'age. [...] S| s 5 par FANRT © = g
§ | 3=| Redactiondu S gE=2
N , . = E épo L
A date de réception du 8| 2° s irad 5 E’ 3 3
dossier de demande de CIFRE 3 L . ) _ inscription-O
, . . or Négociation et réeunions de présentation fac |
par 'ANRT, le candidat ne doit
pas :
- étre embauché par ladite Transmission du M
structure depuis plus de _pré-projet
. , , - a ’'entreprise, pour !
9 mois (durée cumulée) ; accord de principe auprés de
- étreinscrit en these - au labo de recherche funiversite T Université
. . et a I'école doctorale, ce Toulouse
depuis plus de 9 mois. pour information * . durées indicatives susceptibles de varier fortement, selon le contexte (discipline, entreprise) J
Durée totale de 10 mois a 17 mois (environ) ) Rolations antreprises
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/ Une mission de prospection et d'accompagnement

Une activité de partenariats aupres des acteurs non académiques
a composer et poursuivre ensemble...

Questions & réponses

Charlie MARQUIS charlie.marquis@univ-toulouse.fr
Ingénieur d’affaires - Partenariats SHS ALL 05.62.25.01.04 | 06.29.20.74.52 (pro)
Département recherche, doctorat et valorisation Bureau MRV (campus Rangueil)- AR 011
Université de Toulouse Bureau MDR (campus Mirail)- E 217
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Merci de votre attention

Charlie MARQUIS

Ingénieur d’affaires - Partenariats SHS ALL
Département recherche, doctorat et valorisation
Université de Toulouse

charlie.marquis@univ-toulouse.fr
05.62.25.01.04 | 06.29.20.74.52 (pro)
Bureau MRV (campus Rangueil)- AR 011
Bureau MDR (campus Mirail)- E 217
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/ ANNEXE - Périmetre scientifique de plus de 140 laboratoires

MST2I

Mathématiques, sciences et
technologies de l'information et
de l'ingénierie

CGI IMT Albi

DPHE INU Champollion
ENAC recherche ENAC

ICA CNRS UT3 INSA IMT ISAE
IMT CNRS UT2 UT3 UT1 INSA
IMFT CNRS UT3 INP
IRITCNRS UT2 UT3 UT1 INP
ISAE recherche ISAE

LAAS CNRS

LAPLACE CNRS UT3 INP

LGC CNRS UT3 INP

LGP INP

LMDC UT3 INSA

MIAT INRAE

ONERA recherche ONERA

RAPSODEE CNRS CGI IMT Albi

DSPEG

Droit et science politique,
économie, gestion

HSHS

Humanités sciences humaines et
sociétés

CAS UT2

CENIBA UT2

CERPPS UT2

CERTOP CNRS UT2 UT3
CLLE CNRS UT2 UB3 EPHE
CREG UT2 UM3

CRESCO UT3

EFTS UT2 ENFA
ERRAPHIS UT2
FRAMESPA CNRS UT2
GEODE CNRS UT2

Il laboratorio UT2

IRPALL UT2

LAIRDIL UT3

LARA-SEPPIA UT2
LCPIUT2

LERASS UT2 UT3 UM3
LISST ENFA CNRS UT2 EHESS
LLA-CREATIS UT2

LPS UT2

LRA ENSA

LNPL (ex-Octogone-Lordat)
uT2

PLH UT2

TRACES CNRS UT2 MCC

SDM

Sciences de la matiére

CEMES CNRS

CIRIMAT CNRS UT3 INP
CMRC CNRS UT3 INP INSA
IMRCP CNRS UT3

LCA INRAE INP

LCAR CNRS UT3

LCC CNRS

LCPQ CNRS UT3

LHFA CNRS UT3

LNCMI CNRS

LPCNO CNRS UT3 INSA
LPT CNRS UT3
PHARMADEV UT3 IRD
SPCMIB CNRS UT3

UPEE

Univers, planétes, espace, environnement

CECI CNRS Cerfacs

CESBIO CNRS UT3 IRD CNES INRAE

CNRM CNRS Meteo-France
LEFE CNRS UT3 INP

GET CNRS UT3 IRD

IRAP CNRS UT3

LAERO CNRS UT3

LEGOS CNRS UT3 IRD CNES

OMP CNRS UT3 IRD CNES Meteo-France

BABS

Biologie, agronomie, biotechnologies,
santé

AGIR INRAE INP

CAGT CNRSUT3

CEFS INRAE

CERCO CNRS UT3
CERPOP UT3 INSERM
CIC INSERM UT3 CHU
CNRGV INRAE
CRCA-CBI CNRS UT3
CRCT CNRS UT3 INSERM
DEFE UT3 INSERM U1
DYNAFOR INRAE INP
EDB CNRS UT3
EVOLSAN UT3
GENPHYSE INRAE INP

12MC UT3 INSERM

IHAP INRAE INP

INFINITY CNRS UT3 INSERM
IPBS CNRS UT3

IRSD INSERM INRAE UT3
LBAE UT3

LIPME CNRS INRAE
LMGM-CBI CNRS UT3

LRSV CNRS UT3

MCD-CBI CNRS UT3
RESTORE CNRS UT3 INSERM EFS
SETE CNRS

TBI CNRS INSA INRAE
TONIC INSERM UT3
TOXALIM INRAE INP UT3
TWB INRAE CNRS INSA
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