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Plan

Faciliter et dynamiser les collaborations en SHS ALL11/01/2023

- Un service de dynamisation des relations aux entreprises

- Une équipe de terrain au service des laboratoires

- Introduction aux partenariats de recherche

- Des services ressources

- Quelques mots sur la CIFRE
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Un service de dynamisation des relations aux entreprises

Missions communes (5P)

1- Partager une stratégie partenariale commune

2- Prospecter des opportunités 

3- Promouvoir des compétences 

4- Perfectionner le fonctionnement des plateformes technologiques 

5- Professionnaliser

9 tutelles pour le 
financement 
Région UTPRIME

Faciliter et dynamiser les collaborations en SHS ALL11/01/2023

UNIVERSITE de 
TOULOUSE
Nouveau logo 

prochainement
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Organisation interne Organigramme général

Fonds
de dotation

Direction 
exécutive

Présidence

Direction générale
des services

Agence comptable

Vice-président.e en charge des questions et ressources 
numériques

Chargé.e de mission développement durable
et responsabilité sociétale

Mission développement durable et 
responsabilité sociétale

Mission Observatoire

Secrétariat de direction

Service

Affaires 
juridiques et 

institutionnelles

Service

Affaires 
financières

Département
Formation

et vie étudiante

• Formation
• Service interuniversitaire de 

pédagogie SiUP
• Vie étudiante

• Entrepreneuriat étudiant

Mission interdisciplinarité

Mission pilotage et qualité

Département
Recherche, doctorat

et valorisation

• Recherche et animation scientif ique
• École des Docteurs

• Valorisation et relations entreprises
• Diffusion de la culture des sciences

et des techniques

Département
Relations européennes

et internationales

• Rayonnement international
• Europe
• Mobilité

• Langues FLE/LVE
• Universeh

Département
Réseau des sites 

universitaires

Service

Patrimoine et

moyens généraux

Service

Numérique

Service

inter-établissements

de Coopération 

documentaire

Service

interuniversitaire de 

Médecine préventive et de 

promotion de la santé

ANITI

Artificial and Natural 

Intelligence 

Toulouse Institute

Service
Ressources humaines

Service
Communication

Service

inter-établissements

de gestion et 

d’exploitation

MUFRAMEX
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Une équipe de terrain aux services des laboratoires

Charlie MARQUIS

Ingénieur d’affaires
Partenariats SHS ALL

Faciliter et dynamiser les collaborations en SHS ALL11/01/2023

Ingénieur d’étude sur des projets pluridisciplinaires « Sciences sociales et santé »

Chef de projet sur des projets interdisciplinaires et partenariaux « Santé et Société »
Coordinateur d’une plateforme d’expertises universitaire « Inégalités sociales de santé »

Chargé de missions pour le développement de projets transdisciplinaires « Humanités 
et santé mentale »
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Une équipe de terrain aux services des laboratoires

Quatre ingénieur·e·s d’affaires spécialisé·e·s

« Sciences humaines et sociales
Arts, Lettres et Langages »

Valentine CHATELET                                                   Charlie MARQUIS

Faciliter et dynamiser les collaborations en SHS ALL11/01/2023

Poste 
vacant

Au 
01/01/2023

Poste 
vacant

Au 
01/01/2023
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Ingénieurs d’affaires
Santé / Vivant

SHS ALL
Ingénierie / NTIC

Environnement  / Energie

Travail en réseau avec :
Services valorisation des établissements

Homologues en Occitanie Est 
Equipes de la SATT (TTT)

Ad’Occ, DRARI
Pôles de compétitivité, clusters…

Acteurs socio-éco

• Entreprise privée (PME, Start-up, 
ETI, GE…)

• Société civile (Association 1901, 
Syndicat, ONG…)

• Collectivité locale (Région, 
Département, Ville…)

• Espace de la décision publique 
(Agence…)

[…]

Recensement 
expertises

Remontée
idées / souhaits 

de projets 

Remontée
besoins

Détection 
projets

(1) Mise en contact et intermédiation
(2) Etude de faisabilité des formes

possibles de la collaboration
(3) Accompagnement au montage du 

projet ou de la prestation

Laboratoires
des 

établissements 
membres du projet

DEMARCHE

Equipe UT PRIME
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Sortir du ‘‘cadre doctoral’’ et de la ‘‘posture étudiante’’

Penser l’impact de votre recherche

Chercher une forme de valorisation de vos résultats

Structurer vos compétences/connaissances connexes

Identifier des acteurs intéressés

Poser vos conditions

???
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• Une histoire de confiance

• Une acculturation réciproque

• Des outils variés pour initier une relation : 

Les premiers pas de la collaboration
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• Une histoire de confiance

• Une acculturation réciproque

• Des outils variés pour initier une relation : 

Les premiers pas de la collaboration

Circulation des publications

Conférence/Présentation

Session de formation/Atelier

Rédaction d’un état de l’art

Réunion
Remue-Méninge
Atelier d’idéation

Pratiques collaboratives
Recherche partagée

Taux d’implication des chercheurs
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Les premiers pas de la collaboration

Circulation des publications

Conférence/Présentation

Session de formation/Atelier

Rédaction d’un état de l’art

Réunion
Remue-Méninge
Atelier d’idéation

Pratiques collaboratives
Recherche partagée

Taux d’implication des chercheurs

Se faire 
rémunérer 

directement

- Microentreprise

- LinkInnov

- Emoluments

[…]

Se faire 
rémunérer 

via le 
laboratoire

CDD -

Vacation -

Microentreprise -

[…]

Se faire 
rémunérer 

via un 
partenaire

- CDD

- Micro-E

- CDI

- Thèse CIFRE

[…]
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SE RAPPROCHER DES DYNAMIQUES EXISTANTES

Par exemple les défis clefs régionaux qui ont des financements thématiques :

 Biodiversité
 Biothérapies
 Cybersécurité
 Eau
 Economie Circulaire
 Hydrogène Vert
 Innovation pour la viticulture et l’œnologie du futur en Occitanie
 Les transitions vers des systèmes agricoles et alimentaires agro-écologiques
 Mobilité intelligente et durable
 Observation de la terre et des territoires
 Photovoltaïque en conditions extrêmes
 Quantique
 Risques Infectieux
 Robotique centrée sur l'humain
 Sciences du passé. Patrimoine archéologique en Occitanie : du passé au présent
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Pour aller un peu plus loin dans le partenariat

• Equipe des ingénieur·e·s d’affaire de l’Université de Toulouse

• Service Valorisation de l’Université tutelleProspection des partenaires

• Equipe des ingénieur·e·s d’affaire de l’Université de Toulouse

• Service Valorisation de l’Université tutelle
• Equipe gestionnaire du laboratoire (surtout s’il y a du financement)

Etude préalable des 
conditions des collaborations

• Service Valorisation de l’Université tutelleContractualisation

• L’équipe de recherche impliquée (doctorant·e + titulaire)

• Equipe gestionnaire du laboratoire (surtout s’il y a du financement)

Mise en œuvre et respect 
des engagements

• Service Communication/Diffusion de l’Université tutelle

• Média Exploreur (Université de Toulouse)

Diffuser/Communiquer ses 
résultats

• Service PEPITES (Université de Toulouse)

• Divers incubateursMontage d’entreprise

• Service Valorisation de l’Université

• Toulouse Tech Transfert (SATT)

Vendre une idée/résultat à 
une entreprise/institution
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Quelques mots sur le financement CIFRE-CRAPS
Conventions Industrielles de Formations par la Recherche et Convention de Recherche pour l'Action Publique et Sociétale
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Quelques mots sur le financement CIFRE-CRAPS
Conventions Industrielles de Formations par la Recherche et Convention de Recherche pour l'Action Publique et Sociétale
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Quelques mots sur le financement CIFRE-CRAPS
Conventions Industrielles de Formations par la Recherche et Convention de Recherche pour l'Action Publique et Sociétale

ATTENTION

Le candidat est titulaire d'un 
diplôme de niveau Master ou 
de grade équivalent. Le 
dispositif Cifre est ouvert à 
toute nationalité, sans 
condition d'âge. […]

À date de réception du 
dossier de demande de CIFRE 
par l’ANRT, le candidat ne doit 
pas :
- être embauché par ladite 

structure depuis plus de 
9 mois (durée cumulée) ;

- être inscrit en thèse 
depuis plus de 9 mois.

Durée totale de 10 mois à 17 mois (environ)
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Une mission de prospection et d’accompagnement

Faciliter et dynamiser les collaborations en SHS ALL11/01/2023

Une activité de partenariats auprès des acteurs non académiques
à composer et poursuivre ensemble…

Questions & réponses

Charlie MARQUIS
Ingénieur d’affaires - Partenariats SHS ALL

Département recherche, doctorat et valorisation
Université de Toulouse

charlie.marquis@univ-toulouse.fr
05.62.25.01.04 | 06.29.20.74.52 (pro)
Bureau MRV (campus Rangueil) - AR 011
Bureau MDR (campus Mirail) - E 217
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Merci de votre attention

Charlie MARQUIS
Ingénieur d’affaires - Partenariats SHS ALL

Département recherche, doctorat et valorisation
Université de Toulouse

charlie.marquis@univ-toulouse.fr
05.62.25.01.04 | 06.29.20.74.52 (pro)
Bureau MRV (campus Rangueil) - AR 011
Bureau MDR (campus Mirail) - E 217
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ANNEXE - Périmètre scientifique de plus de 140 laboratoires

Titre général de de la présentation11/01/2023


